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Le mot de la présidente et de la directrice générale
Fiers de cultiver la non-violence

Chers membres, c'est avec plaisir que nous vous présentons votre rapport d'activités 2022-2023. Le thème de cette année se veut le 
reflet de ce qui nous a guidés tout au long de cette année afin d'accomplir notre mission, mais il s'agit également de notre engagement 
à mieux vous soutenir, à porter votre message et enfin à mettre en lumière votre indispensable contribution à cultiver la non-violence.

C'est vrai que nous sommes des personnes fières. Fières de nos 35 ans d'existence et du bel héritage que constitue notre savoir. 
Depuis plus d’un an, nous avons entrepris un exercice très difficile et qui exige une bonne dose d'humilité, soit celui de se bâtir un 
cadre de référence qui se veut un document identitaire reflétant notre expertise et notre professionnalisme. Dans le cadre de cet 
exercice, nous avons accepté de nous remettre sans cesse en question, puisque nous croyons qu'il est toujours possible de mieux 
faire pour cultiver la non-violence. 

Parlant de cultiver : dans le dictionnaire Larousse, on définit ce verbe comme étant l'action de développer une idée, un sentiment et 
de les faire prospérer. On ajoute également que la personne qui cultive se livre avec plaisir à une manière d'être ou d'agir. La photo 
de la couverture représente donc la fièrté de cultiver un mode de vie non-violent mais également la nécessité de transmettre cet 
héritage positif aux générations futures. Cette image nous parle tous et toutes de ce désir que nous partageons d'agir, de changer 
et de transformer.

Le fait, pour les membres du conseil d'administration et de la permanence de l'Association, de cultiver cet idéal n'est pas garant 
d'un parcours tranquille. Cette année a été marquée par de nombreux défis et quelques décisions épineuses. Parmi ces défis nous 
tenons à souligner les difficultés de la permanence à répondre, aussi efficacement qu'à l'habitude, aux attentes de ses membres 
particulièrement en ce qui à trait à la qualité et à l'assiduité de nos communications.

C’est dans l’espoir de retrouver la constance de nos échanges, de nous rapprocher de vous et de cultiver cette proximité, que nous 
abordons cette nouvelle année. Nous vous souhaitons de belles vacances amplement méritées et une année 2023-2024 enrichissante 
et empreinte de stabilité.

Geneviève Landry, présidente d’à cœur d’homme

Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
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Le conseil d’administration 2022-2023

Sur ces photos de gauche à droite
Geneviève Landry – Entraide pour hommes, présidente

Nycolas Reneault – AVIF, vice-président

Jean-Jacques Élie – Convergence, trésorier

Claudia Champagne – L’Accord Mauricie, secrétaire

Chantal Lessard – S.A.T.A.S., administratrice 

Roxane Van Der Meerschen – Homme Alternative, administratrice

Membre d’office sans droit de vote : 
Sabrina Nadeau – à cœur d'homme, directrice générale
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La permanence de l’Association

Sur ces photos de gauche à droite
Sabrina Nadeau, directrice générale 

Sylvia Martineau, adjointe à la direction et à la comptabilité

Annabelle Robitaille-Jean, adjointe à la direction et à la comptabilité (contractuelle)

Lucie Ricard, coordonnatrice aux communications et aux relations gouvernementales (jusqu'en décembre 2022)

Caroline Hamelin, coordonnatrice à la recherche, à la formation et au soutien clinique (jusqu'en janvier 2023)

Cette dernière année, la permanence d’à cœur d’homme a vécu beaucoup de changements. La direction générale a continué d’être 
assurée par Sabrina Nadeau, épaulée par Sylvia Martineau, adjointe à la direction et à la comptabilité jusqu'au début de son congé de 
maternité fin février 2023. À la suite des départs de Lucie Ricard et de Caroline Hamelin, les deux postes de coordination n'ont toujours 
pas été comblés. Heureusement, Annabelle Robitaille-Jean a pris la relève de Sylvia et les membres ont pu faire sa connaissance lors 
du Grand Rassemblement. La période d’appropriation d'Annabelle a été un peu bousculée par l’imminence de plusieurs échéances 
mais la passion est au rendez-vous ainsi que la détermination à participer activement à la mission et aux projets de l’Association. 
Bien installées dans notre nouveau bureau plus spacieux et mieux adapté à nos besoins, nous consacrerons la prochaine année à 
cultiver davantage les liens avec les membres et à atteindre une plus grande stabilité. 



7 

Ra
pp

or
t d

’a
ct

iv
ité

s 
 

20
22

•2
02

3 

À propos d’à cœur d’homme
À cœur d’homme - Réseau d’aide aux hommes pour une société sans violence est une association qui regroupe 
30 organismes communautaires autonomes qui viennent en aide aux hommes aux prises avec des comportements violents en 
contexte conjugal et familial; ceux-ci sont répartis sur l’ensemble du territoire québécois. L’Association a pour mission d’agir comme 
ambassadeur de ses membres afin de promouvoir, au niveau sociopolitique, un réseau œuvrant en transformation sociale visant des 
rapports égalitaires et sans violence.

À cœur d’homme et ses organismes membres ont comme objectif d’encourager la prévention des violences conjugales et familiales 
(VCF) et de permettre aux hommes, grâce à des programmes d’intervention structurés, de cesser leurs comportements violents.  
À cœur d’homme et ses organismes membres agissent également comme acteurs de changement en faveur de l’égalité entre les 
sexes. Cette valeur s’incarne à la fois dans nos actions sociales, dans nos activités de concertation, de sensibilisation et d’intervention. 
Les membres et l’Association font vivre cette valeur à l’intérieur du réseau, à tous les paliers d’organisation, tant dans les conseils 
d’administration que dans les équipes d’intervention.

Chacun des organismes a développé des activités et une programmation qui répondent aux besoins spécifiques de leur milieu. 
Plusieurs organismes ont notamment mis en place des services s’adressant aux clientèles vivant des réalités dites « particulières » 
par exemple, hommes subissant de la violence, femmes ayant des comportements violents, adolescent(e)s ayant des comportements 
violents, hommes en difficulté, de même qu’auprès d’hommes aînés, d’autochtones, de minorités sexuelles, d’immigrants ou encore, 
des personnes aux prises avec d’autres problématiques spécifiques (hommes à risque de commettre un suicide, hommes abusés 
sexuellement dans l’enfance, etc.). D'ailleurs, dans la dernière année, l'offre de services a été bonifiée afin de mieux desservir ces 
clientèles.

Proportion des organismes offrant les services suivants

100% 
Aide aux hommes utilisant 
des comportements violents 
en contexte conjugal et 
familial

94% 
Aide aux 
hommes en 
difficulté

65% 
Aide aux adolescents et 
aux enfants ayant des 
comportements violents

40% 
Aide aux femmes 
utilisant des 
comportements 
violents en contexte 
conjugal et familial 56% 

Aide aux hommes 
subissant 
des violences 
conjugales et 
familiales
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Nos actions
����   

pour une société sans violence 

 et  représentent l’essence des actions d’à cœur d’homme et de ses membres. Elles 
prennent forme au sein de quatre sphères : collective, sociale, politique et relationnelle. Ces éléments définissent ce que nous désignons 
comme notre « concept ». Celui-ci illustre notre engagement et notre action dans la collaboration, la réflexion et l’évolution de notre 
société. Pour nous, les hommes sont au cœur de nos préoccupations. Nous affirmons qu’intervenir auprès des hommes fait partie 
de la solution. Nous affirmons qu’à cœur d’homme agit comme moteur de transformation sociale. Nous croyons à la capacité des 
hommes de changer et nous prônons des rapports égalitaires.

 Intervenir et comprendre en passant par l’action volontaire.

 Être dans le mouvement dans lequel l’interaction et l’échange sont au cœur du changement.

  Obtenir un résultat impliquant une composante durable qui persiste dans le temps comme volonté souhaitée 
d’en arriver à des impacts individuel, social et collectif.

RELATIONNEL  Relatif aux relations directes de l’homme. Nous croyons que les hommes, les femmes et les enfants ont le droit de 
vivre dans un milieu respectueux, sécuritaire et sans violence.

SOCIAL  Relatif aux partenaires sociocommunautaires. Nous croyons en l’action concertée.

COLLECTIF  Relatif à la collectivité. Nous affirmons qu’ensemble, nous transformons la société.

POLITIQUE  Relatif à l’action politique non partisane. Nous affirmons notre caractère communautaire et autonome dans nos actions.
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Demandes reçues à la permanence
La permanence de l’Association a reçu 192 demandes pour l’année 2022-2023. II s'agit d'une légère baisse puisque l'an 
passée nous avions répondu à 232 demandes. De ces 192 demandes, 38 provenaient de professionnels ou d’étudiants 
et 152 concernaient une demande d'aide pour la personne elle-même ou faite par un allié ou un tiers. La majorité des demandes 
ont été reçues par téléphone (79%). Les autres demandes ont été reçues par courriel (11%) ou par la page Facebook d’à cœur 
d’homme (10%). Lorsqu’une demande d’aide est formulée à l’Association, la permanence se charge de référer la personne vers un 
organisme membre ou vers une autre ressource pouvant répondre aux besoins spécifiques de cette personne.

Demandes d’aide directes ou indirectes reçues à la permanence d’à cœur d'homme

Demandes d'aide 
par la personne elle-même78%

Demandes d'aide 
par un allié ou un tiers

22%

Vie démocratique
Développer et maintenir une vie démocratique qui se veut dynamique, significative et bien ancrée dans notre mission est essentiel 
pour à cœur d’homme. Non seulement permet-elle de constituer une base solide, mais elle permet de contribuer à la mission de :

« Développer et consolider un réseau d’aide aux hommes pour la promotion des rapports égalitaires et sans violence », conformément 
aux lettres patentes de l’Association. Il s’agit d’une volonté permanente et d’un engagement sincère pour nous, que d’entretenir cette 
démocratie participative et inclusive au sein de l’Association.

C’est collectivement que nous portons le projet pour lequel existe notre organisme et que nous avons à l’affirmer, à le faire vivre, à le 
développer, à le défendre. La présence et l’implication des membres s’inscrivent dans la nature même d’un organisme communautaire. 
Elle est la condition d’une autonomie réelle et gage de succès.

Rencontres du conseil d’administration et des comités
Les membres du conseil d’administration (CA) se réunissent régulièrement pour discuter des orientations associatives, des enjeux 
rencontrés, des ambitions et des nouveaux projets. Au cours de l’année 2022-2023, onze (11) rencontres du conseil d’administration 
se sont d’ailleurs tenues, c’est-à-dire dix (10) rencontres régulières ainsi qu'une (1) rencontre d’urgence.

À cœur d’homme met en œuvre plusieurs projets et initie la base de ses réflexions associatives grâce au travail de ses comités. 
Au cours de l’année 2022-2023, 12 comités internes composés de la permanence et de représentants d’organismes membres de 
l’Association ont pu travailler sur divers projets promus par l’Association. La description de ces comités et de leurs réalisations figure 
dans les pages suivantes.
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Assemblée générale annuelle
Nombre de participants : 41 en présentiel et 6 en virtuel

Les 22 et 23 juin 2022 ont vu l’avènement de la 34e AGA de à cœur d’homme… Un grand moment de bonheur pour ces retrouvailles 
« en personnes » post-pandémie, à l’Auberge du Lac-Saint-Pierre, à Trois-Rivières. Dans son mot de bienvenue, la présidente a souligné 
les nombreux défis de la dernière année qui a parfois été déstabilisante, mais aussi stimulante et passionnante. Tous ont réellement 
le sentiment que l’intervention auprès des hommes fait maintenant vraiment partie de la solution. Notre présidente a aussi souligné 
l’importance, plus que jamais, d’être ensemble et bienveillants les uns envers les autres afin de bien prendre notre place dans les 
nombreux projets pour lesquels nous sommes sollicités.

En après-midi du premier jour, c’est notre projet de partenariat avec le Centre de recherche interdisciplinaire sur les problèmes 
conjugaux et les agressions sexuelles (CRIPCAS) qui était en vedette avec la présentation des réalisations et des statistiques de la 
2e année du projet. On salue la belle implication de nos organismes membres et le formidable travail d’Audrey Brassard Ph.D psy, 
chercheure principale, et de son équipe.

Le cocktail, le souper et la soirée se déroulent sous le signe de la joie des retrouvailles et le 2e jour de l’AGA reprend avec la présentation, 
entre autres, de l’encadrement des pratiques qui suscite une grande attention chez les membres. 

La présentation du rapport d’activités, des états financiers et des prévisions budgétaires ont été adoptés par l’Assemblée tandis que 
les POP (priorités, orientations et perspectives) 2022-2023 y ont également été présentées dans un nouveau format plus actif, puis 
discutées et adoptées. Divers autres enjeux associatifs ont aussi fait l’objet de discussions animées, mais toujours respectueuses 
dont les critères des différents types de membrariat, entre autres. 

Assemblée générale extraordinaire
Le 8 février 2023 s’est tenue une Assemblée générale extraordinaire afin que les membres puissent se prononcer sur la décision du 
CA de suspendre le statut de membre de l’organisme PRO-GAM, maintenant appelé Harmonie Conjugale. Cet exercice démocratique 
difficile a tout de même permis aux membres d’obtenir le point de vue de chacune des parties et d'émettre à leur tour des commentaires 
sur la question. Les membres ont voté par voie électronique et de manière confidentielle. 

Les résultats du vote sont les suivants : 

1. Réintégrer PRO-GAM à titre de membre régulier de l'Association : 14%

2. Maintenir la suspension du statut de membre de PRO-GAM : 71%

3. Expulser PRO-GAM de l'Association : 14%

L’organisme aura jusqu'au 7 février 2024 pour démontrer qu’il répond aux attentes. Par la suite, s’il le désire, il pourra effectuer une 
demande à titre de nouveau membre selon le processus de l’Association.
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Vie associative
Séminaire des directions

Nombre de participants : 33 en présentiel et 5 en virtuel

C’est sous le thème Ensemble dans l’action que s’est déroulé, en mode hybride, le séminaire des directions et des coordinations d’à 
coeur d’homme, les 30 novembre et 1er décembre 2022 au Delta Mont Sainte-Anne à Beaupré.

Plusieurs discussions étaient au menu de ces deux jours dont la présentation de la plateforme Prendslair.ca, le nouvel outil 
d’accompagnement pour aider à contrer les comportements violents en contexte conjugal, l’encadrement des pratiques, la présentation 
du projet responsabilisation ainsi que le déploiement des tribunaux spécialisés. On a aussi profité de ce rassemblement pour présenter 
les nouvelles directions, faire un tour de table avec chaque membre, présenter le rapport de la permanence sur ce qui a marqué 
notre dernière année et nous informer sur les divers projets inspirants et initiatives novatrices des organismes, question de s’inspirer 
les uns les autres.  

Ainsi, le matin du premier jour, la directrice générale et l’agence Locomotive ont présenté la nouvelle plateforme d’accompagnement 
Prendslair.ca ainsi que son déploiement. Une présentation par Jean-Martin Deslauriers, professeur et chercheur à l’Université d’Ottawa a 
ensuite suivi afin de nourrir la réflexion sur l’encadrement des pratiques d’intervention et l’encadrement des pratiques organisationnelles. 
Le jour 2 en matinée, Valérie Roy et Normand Brodeur, professeurs et chercheurs à l’Université Laval ont partagé les avancées et les 
données de leur projet responsabilisation, tandis qu’en après-midi, les représentants du ministère de la Justice en Gabriel Lacroix-
Dufour, Claudine Simon et Audrey Turmel sont venus nous entretenir et répondre à nos questions, concernant le déploiement des 
tribunaux spécialisés. 

Nos membres ont aussi pu partager des moments rassembleurs lors des repas et du cocktail, des périodes propices pour…refaire 
le monde! 

Grand Rassemblement
Nombre de participants : 29 en présentiel et 6 en virtuel

L'événement a eu lieu à Hôtel L’Oiselière de Montmagny les 15 et 16 mars 2023. En plus d'un rapport sur les activités de la permanence, 
IXMedia et Kabane nous ont offert une présentation des travaux sur l'identité visuelle et l'image de marque. Nous avons ensuite discuté 
de l'accessibilité des services et des enjeux entourant le déploiement des Tribunaux spécialisés, du SIVA et la définition du rôle d'un 
intervenant pivot-proximité. Pour terminer, les membres ont eu l'occasion de discuter de la question de la violence bidirectionnelle.

Séminaire clinique
Nombre de participants : 111

Cette année, une version courte du Séminaire clinique s’est tenue en mode virtuel le 31 mai 2022,  sous le thème « Intervenir auprès 
des auteur.e.s pour prévenir les homicides conjugaux ». 

Mme Christine Drouin, professionnelle de recherche, a présenté aux intervenants la version finale des trois (3) outils développés en 
collaboration avec à coeur d'homme, soit : Gestion intégrée et continue du risque, Appréciation du risque et Stratégies d'intervention.
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Comités internes
Comité de gestion

Membres du Comité : 

Geneviève Landry (présidente du CA d'à cœur d’homme) 
Nicolas Renault (vice-président du CA d'à cœur d’homme) 
Jean-Jacques Élie (trésorier du CA d'à cœur d’homme)  
Claudia Champagne (secrétaire du CA d'à cœur d’homme)  
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 

Mandat :

Le Comité de gestion a pour tâche d’assurer un soutien à la direction concernant la gestion administrative. Il effectue l’évaluation 
de la direction générale, il accompagne dans le processus de recrutement et dans l’évaluation des employés de la permanence et il 
apporte un soutien lors de situations problématiques.

Réalisations 2022-2023 :

Bien qu'habituellement, les rencontres du Comité de gestion se tiennent à l’intérieur des rencontres du conseil d’administration, un 
point statutaire de discussions ayant été ajouté aux ordres du jour, le comité s'est réuni une (1) fois. En collaboration avec la firme 
Conjoncture Affaires publiques, le comité a eu l’occasion, entre autres, de procéder à l’adoption de la Politique de télétravail et à 
l'élaboration d'un plan de recrutement.

Comité agilité 
Membres du Comité :

Geneviève Landry (présidente du CA d'à cœur d’homme) 
Nycolas Renault (vice-président du CA d'à cœur d’homme)  
André Boudreau, C-TA-C (membre élu d'à cœur d'homme) 
Lise Lantagne, ACSMS (membre élu d'à cœur d'homme) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Lucie Ricard, communications, à cœur d’homme (jusqu'en décembre 2022)

Mandat :

Le Comité agilité a pour mandat de se réunir lorqu'une situation de crise est identifiée au sein de l'Association ou chez l'un de ses 
membres. Ce comité formé lors de la dernière AGA est composé de deux membres du CA et de deux membres spécifiquement 
élus par l'assemblée des membres. Il est chargé entre autres du déploiement du plan de gestion de crise adopté lors du Grand-
Rassemblement de mars 2022

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité s'est réuni une (1) seule fois, mais heureusement aucune crise n'a été constatée. Cette première expérience nous a permis 
de tester ce nouveau mécanisme et de s'assurer qu'il nous permet d'être proactif en offrant un support adéquat aux membres qui 
en font la demande.  
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Comité communications
Membres du Comité :

Roxane Van Der Meerschen, Homme Alternative (représentante du CA d’à cœur d’homme) 
Jean-Jacques Élie, Convergence 
Geneviève Landry, Entraide pour hommes 
Steeve Mimeault, ACCROC 
Anne-Julie Gagnon, CRH Optimum 
Marie-Andrée Tremblay,  Centre Ex-Equo 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Lucie Ricard, communications, à cœur d’homme (jusqu'en décembre 2022)

Mandat : 

Le Comité communications a pour but de coordonner les objectifs du plan stratégique et d’en actualiser la mission au besoin, selon 
les événements de l’actualité liés à notre mission d’Association. Le Comité se doit de proposer une vision claire des communications 
de à cœur d’homme et doit déterminer les outils à utiliser ou à prioriser. Le Comité arrime ses réalisations afin d’y intégrer le concept 
de notre arbre de valeurs associatives (Agir-Changer-Transformer) et les positions de l’Association. Les communications s’actualisant 
dans l’ensemble des activités d’à cœur d’homme, le Comité s’assure du lien de cohérence dans l’ensemble de celles-ci. 

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité communications s’est réuni à trois (3) reprises en 2022-2023. 

Ces quelques rencontres furent consacrées au suivi des travaux de la plateforme Prendslair.ca qui a été officiellement lancée le 
29 novembre 2022. Ensuite, le comité a fait part de ses commentaires et recommandations au CA et aux membres quant aux 
propositions d'IXMedia et de Kabane sur la refonte du site Web, la stratégie des réseaux sociaux et la mise à jour de l'image associative. 
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Comité membrariat et vie associative
Membres du Comité : 

André Boudreau, C-TA-C  
Steeve Mimeault, ACCROC  
Jonathan Loranger, PRO-GAM (représentant du CA d'à cœur d’homme) (jusqu'en novembre 2022) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Lucie Ricard, ccommunications à cœur d’homme (jusqu'en décembre 2022) 
Sylvia Martineau, adjointe à la direction et à la comptabilité d’à cœur d’homme (de novembre 2022 à février 2023)

Mandat :

Le Comité membrariat et vie associative a le mandat d’évaluer les nouvelles demandes d’adhésion et, à ce titre, de vérifier la 
présence et la validité des documents requis ainsi que le respect des procédures. Il a par la suite le mandat de recommander au 
conseil d’administration les organismes qui répondent aux exigences de l’Association. Il a aussi le mandat de revoir les différentes 
catégories de membres. 

Réalisations 2022-2023 :

Les membres du Comité membrariat et vie associative se sont réunis à trois (3) reprises au cours de l’année 2022-2023. Le comité s’est 
surtout penché sur l'analyse de demande de nouveaux membres (2) et a entrepris une réflexion sur l'arrimage des grilles statistiques 
de l'Association, de celles du MSP et des données recueillies dans le cadre du projet CRIPCAS. Il a également participé au processus 
de suspension de l'organisme Pro-GAM avant qu'il ne soit entériné par les membres de l'Association lors de l'AGE du 8 février 2023.

Comité formation
Membres du Comité : 

Chantal Lessard, S.A.T.A.S. (représentante du CA d’à cœur d’homme) 
Chloé Champoux-Hachey, Au cœur de l’il 
Anne-Julie Gagnon, CRH Optimum 
Lise Lantagne, ACSMS 
Mario Trépanier, Via l’Anse 
Daniel Séguin, Impact Rivière-Gatineau 
Caroline Hamelin, recherche, formation et soutien clinique à cœur d’homme (jusqu'en janvier 2023) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 

Mandat : 

Le comité Formation a été créé en septembre 2022 à la suite de l'identification des priorités, orientations et actions (POA) adoptées 
en AGA . Le mandat de ce comité est d'évaluer les besoins de formations des membres et de réfléchir au contenu des formations 
obligatoires.

Réalisations 2022-2023 : 

Cette année, le Comité s’est réuni une (1) seule fois en virtuel. La rencontre a porté sur l’établissement des priorités du comité et les 
travaux de la permanence. Plusieurs projets de formations sont actuellement portés par des sous-comités, notamment la formation 
sur l’outil d’appréciation du risque d’homicide et la formation des agents de probation en collaboration avec le MSP. Ainsi, les priorités 
suivantes ont été établies; soutenir les membres dans la formation des nouveaux intervenants; réfléchir à la possibilité de créer et 
maintenir à jour un répertoire des formations offertes par les membres et/ou par les partenaires; répertorier les initiatives (membres 
et partenaires) en matière de prévention auprès des jeunes; évaluer les besoins de formation des intervenants des Centres jeunesse, 
Maisons des jeunes, Carrefours jeunesse emploi, milieux scolaires; valoriser l’intervention auprès des auteurs de violence dans les 
cégeps et universités; identifier le contenu de formations à inclure sur l’Intranet du nouveau site Internet. Le départ de la coordonnatrice 
à la formation et la recherche a demandé des réajustements dans les priorités. Seuls les sous-comités ont poursuivi leurs travaux. 
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 Comité sur l'encadrement des pratiques
Membres du Comité : 

Tous les membres du CA ainsi que la directrice générale d'à cœur d’homme

Membres du sous-comité de rédaction du Cadre de référence:

Jean-Martin Deslauriers, T.S. et professeur titulaire à l'Université d'Ottawa 
Geneviève Landry (présidente du CA d'à cœur d’homme)  
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme

Mandat : 

Dans un souci constant d'améliorer nos pratiques, de démontrer clairement notre volonté de participer activement au déploiement 
des recommandations du rapport Rebâtir la Confiance et de nous positionner comme un partenaire incontournable dans la lutte aux 
VCF et dans la prévention des homicides conjugaux et familiaux, le CA de l'Association a formé, depuis décembre 2021, un comité 
sur l'encadrement des pratiques. Le mandat du Comité consiste à proposer aux membres et à adopter démocatiquement un cadre de 
référence qui se veut un document identitaire regroupant notre savoir et notre savoir-faire d'expérience qui s’est développé au cours 
des nombreuses années de pratique, grâce aux observations cliniques partagées, à la collaboration avec les milieux de recherche et 
aux lieux d’échange et de formation continue.

Réalisations 2022-2023 :

Cette année, les membres du Comité ont régulièrement été consultés afin de nourrir le travail du sous-comité de rédaction. Ensuite, 
les membres de l'Association ont eu l'opportunité de donner leurs commentaires et leurs recommandations lors des différents 
événements associatifs.

Comité recherche
Membres du Comité : 

Claudia Champagne, L’Accord Mauricie (représentante du CA d’à cœur d’homme)  
José Desjardins, Donne-toi une chance (jusqu'en juin 2022) 
Mario Trépanier, Via l’anse 
Daniel Blanchette, Au cœur de l’il  (jusqu'en juin 2022)  
Valérie Meunier, GAPI 
Jonathan Loranger, Pro-Gam (jusqu'en novembre 2022) 
Sabrina Nadeau, directrice générale à cœur d’homme 
Caroline Hamelin, recherche, formation et soutien clinique à cœur d’homme (jusqu'en janvier 2023)

Mandat :

Le mandat du Comité de recherche est de réfléchir aux besoins de l’Association en matière de recherche, de faire le lien avec les 
chercheurs, d’évaluer les demandes de partenariat, de faire le suivi des recherches en cours et d’effectuer le recensement des 
recherches des membres d’à cœur d’homme. Enfin, le Comité a comme objectif d’établir une meilleure cohésion entre les recherches 
appuyées par à cœur d’homme et celles de ses membres.

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité s’est réuni à deux (2) occasions au cours de l’année 2022-2023, pour faire le suivi des projets en cours, analyser et appuyer 
les nouveaux projets. Tous les projets de recherche sont énumérés sous la section « Participation aux projets de recherche scientifiques ».
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Comité de suivi du projet de recherche du CRIPCAS : Une étude 
collaborative sur la violence conjugale : un portrait de la diversité des 
hommes en recherche d’aide

Membres du Comité :

Audrey Brassard, CRIPCAS  
Natacha Godbout, CRIPCAS 
Annie Lévesque, professionnelle de recherche, CRIPCAS 
Jean-Jacques Élie, Convergence (représentant du CA d'à cœur d’homme)  
Mario Trépanier, Via l’anse 
Andrée-Anne Genest, CRH Drummond 
Roxane Van Der Meerschen, Homme Alternative 
Sabrina Nadeau, directrice générale à cœur d’homme 
Caroline Hamelin, recherche, formation et soutien clinique à cœur d’homme (jusqu’en janvier 2023)

Mandat : 

En œuvre depuis 2019, ce comité, regroupant des chercheures du Centre de Recherche Interdisciplinaire sur les Problèmes Conjugaux 
et les Agressions Sexuelles (CRIPCAS) et des membres d’à cœur d’homme a pour mandat de coconstruire des outils de cueillette de 
données et le processus les encadrant, afin de brosser un portrait plus précis des personnes utilisatrices des services de nos organismes 
membres. Les données recueillies permettront de bonifier nos connaissances et pratiques en plus d’appuyer nos représentations 
associatives. Des activités de transfert de connaissances sont réalisées, notamment par une programmation de webinaires destinés 
à l’ensemble des intervenants de notre réseau. Le Comité travaille également à l’élaboration de nouveaux volets de cette étude et 
s’assure que les projets des chercheur.e.s et étudiant.e.s, menés avec les données du partenariat, respectent la mission et les valeurs 
de l’Association.

Réalisations 2022-2023 : 

Les membres du Comité se sont réunis à cinq (5) reprises lors de cette troisième année de cueillette de données auprès des organismes 
ayant pris part au projet. Le Comité a continué à faire la promotion du projet de partenariat « Une étude collaborative sur la violence 
conjugale : un portrait de la diversité des hommes en recherche d’aide » et les nouveaux organismes intéressés à y collaborer ont été 
rencontrés, dans un souci d’adapter l’outil aux besoins de chacun. 

Le deuxième volet (optionnel) de l’étude a été présenté aux organismes lors de l’AGA en juin et démarré en septembre 2022. 
Dix (10) organismes ont accepté d’y prendre part. Le comité a aussi étudié la faisabilité et discuté des modalités d’implantation du 
troisième volet (longitudinal, optionnel) portant sur l’évolution des usagers en regard des cibles d’intervention et des comportements 
de violence perpétrés, qui sera offert aux organismes en septembre 2023.

Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, huit (8) webinaires portant sur des sujets combinant les données issues du projet et les champs 
de recherche des partenaires chercheur.e.s., ont été présentés en direct aux membres d'à cœur d’homme. Ces webinaires étaient 
par la suite disponibles sur notre chaîne YouTube privée pour une écoute en différé.  

Dans le cadre du Colloque « Rebâtir la confiance : enjeux et défis en matière de violence conjugale » du centre Forensia (Mars 2023, 
Montréal), Sabrina Nadeau et Audrey Brassard ont offert une présentation conjointe, intitulée Les initiatives prometteuses pour intervenir 
auprès des auteurs de violence conjugale : quand la recherche est au service de l’intervention. Un kiosque du CRIPCAS était également 
sur place, qui a remis des infographies sur les résultats de la recherche menée en partenariat avec les organismes d’ACDH. Deux 
affiches scientifiques étaient également présentées par des étudiantes du CRIPCAS.

Enfin, soulignons qu’un deuxième article utilisant les données du partenariat de recherche CRIPCAS-ACDH, portant sur les rôles des 
traumas interpersonnels dans l’enfance et les patrons dysfonctionnels de communication, est paru en 2023 dans le « Journal of 
Interpersonal Violence ». Un troisième article sur les profils d’auteurs de violence a également été accepté pour publication dans cette 
même revue et deux autres articles sont en cours d’évaluation.
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Comité de suivi du projet de recherche Violence conjugale en contexte 
de pandémie Covid-19 et modélisation des pratiques innovantes auprès 
des conjoint.e.s ayant des comportements violents

Membres du Comité :

Valérie Roy, Université Laval  
Normand Brodeur, Université Laval 
Florian Gasteau, Université Laval  
Dorian Laverdière, Université Laval 
Valérie Meunier, GAPI (déléguée d’à cœur d’homme)

Mandat : 

Ce comité participe à la concrétisation, au suivi et au transfert des connaissances du projet de recherche nommé Violence conjugale en 
contexte de pandémie Covid-19 et modélisation des pratiques innovantes auprès des conjoint.e.s ayant des comportements violents. 
Ce projet de recherche est conduit par les chercheurs Valérie Roy et Normand Brodeur de l’Université Laval. 

Réalisations 2022-2023 : 

Ce projet de recherche est maintenant complété et le rapport a été déposé au MSSS qui en était subventionnaire. Une activité de 
transfert des connaissances a eu lieu en septembre 2022 auprès des membres de l’Association qui ont aussi pu compléter une 
dernière fois le portrait de l’adaptation des pratiques dans les organismes en contexte de pandémie. 

Comité de suivi du projet de recherche Systématisation des savoirs 
expérientiels des intervenants.e.s du réseau à cœur d’homme sur les pratiques 
de responsabilisation des conjoints ayant des comportements violents 

Membres du Comité :  

Valérie Roy, Université Laval  
Normand Brodeur, Université Laval 
Hélène Lapointe, Université Laval 
Claudia Champagne, L'Accord Mauricie (représentante du CA d'à cœur d’homme)  
José Desjardins, Donne-toi une chance

Mandat : 

Ce comité avait, jusqu'en novembre 2022, le mandat de contribuer à la réalisation, au suivi et au transfert des connaissances du projet 
Systématisation des savoirs expérientiels des intervenants.e.s du réseau à cœur d’homme sur les pratiques de responsabilisation 
des conjoints ayant des comportements violents, qui vise à documenter les pratiques visant la responsabilisation dans l’intervention 
auprès des CCV et à élaborer un guide de pratiques à diffuser auprès des membres de notre Association. 

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité s'est rencontré à deux (2) reprises afin de finaliser l’élaboration du guide de pratique. Les auteurs ont procédé au lancement 
du Guide « La responsabilisation des hommes auteurs de violence conjugale : Guide de pratique à l'attention des intervenantes et 
intervenants des organismes membres du réseau à coeur d'homme » lors du Séminaire des directions et des coordinations le 
30 novembre 2022. Cette consolidation des savoirs a permis à l'Association de s'appuyer sur un document uniforme dans l'élaboration 
de son Cadre de référence.
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 Comité de révision du guide et des outils de prévention de 
l’homicide conjugal
Membres du Comité : 

Christine Drouin, Professionnelle de recherche  
Myriam Dubé, UQAM 
Claudia Champagne, L’Accord Mauricie (représentante du CA d’à cœur d’homme) 
Mario Trépanier, Via l’anse 
Steeve Mimeault, ACCROC  
Caroline Hamelin, recherche, formation et soutien clinique à cœur d’homme (jusqu’en janvier 2023) 
Sabrina Nadeau, directrice générale à cœur d’homme

Mandat :

Le mandat du Comité est de procéder à la révision et à la bonification du guide Intervenir auprès des hommes pour prévenir l’homicide 
conjugal et des outils d’intervention. À la suite de cette actualisation, une formation sera offerte à l’ensemble des intervenants des 
organismes de l’Association. Ce projet a obtenu l’appui financier du ministère de la Santé et des Services sociaux pour sa réalisation.

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité s’est rencontré à deux (2) reprises cette année et a complété ses travaux.  

Le travail d'actualisation du guide Intervenir auprès des hommes pour prévenir l’homicide conjugal s'est poursuivit jusqu'en janvier 
2023. Le guide est toujours en attente de publication officielle mais la version numérique finale a été envoyée aux membres en même 
temps que la dernière version des trois outils d'intervention. En décembre 2022, les intervenants qui avaient déjà été formés avec les 
anciens outils ont été invités à participer à un webinaire, afin d’actualiser leurs connaissances visant l’appréciation du risque homicide. 

Le sous-comité de formation « Intervenir auprès des hommes pour 
prévenir l’homicide conjugal »

Membres du Comité : 

Christine Drouin, Professionnelle de recherche  
Myriam Dubé, UQAM 
Claudia Champagne, L’Accord Mauricie (représentante du CA d’à cœur d’homme) 
Mario Trépanier, Via l’anse 
Steeve Mimeault, ACCROC  
Caroline Hamelin, recherche, formation et soutien clinique à cœur d’homme (jusqu’en janvier 2023) 
Sabrina Nadeau, directrice générale à cœur d’homme

Réalisations 2022-2023

Grâce au financement obtenu dans le cadre de l’Accord Canada-Québec pour répondre à la pandémie COVID-19, une analyse des 
besoins a été effectuée par Mme Juilie Tremblay, technopédagogue. Dans son rapport Mme Tremblay a émis des recommandations 
qui permettront de bonifier la formation que nous souhaitons offrir aux intervenants de notre Association et à nos partenaires. Un 
sous-comité du Comité formation a été créé afin de mettre en oeuvre ces recommandations et de construire cette nouvelle mouture 
de la formation Intervenir auprès des hommes pour prévenir l’homicide conjugal. Puisque cette formation fait désormais partie des 
formations obligatoires prévues dans les règles de membrariat ainsi que dans nos règlements généraux, l'Association s'est engagée 
auprès de ses membres à les soutenir en développant un contenu de formation et en le rendant accessible. 
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Comités externes
Comité d’examen des décès liés à la violence conjugale

Mandat :

Les travaux du Comité d’examen des décès liés à la violence conjugale visent à renforcer la protection des personnes affectées par 
la violence conjugale et à bonifier les protocoles, les outils et les méthodes d’enquête pour l’ensemble des intervenants des différents 
secteurs publics, parapublics et communautaires concernés par cette problématique. De plus, les travaux du Comité permettront de 
recueillir de nouvelles données utiles pour la recherche et la prévention. Dans cette perspective, le mandat du Comité se décline en trois 
rôles. Le Comité procède à l’étude d’un certain nombre de décès parmi ceux pour lesquels le coroner a terminé son investigation, ainsi 
qu’à l’étude systématique de tous les décès survenus dans un contexte de violence conjugale à partir de 2018. Lors de l’investigation 
d’un décès survenu dans un contexte de violence conjugale, le Comité fournit, à la demande du coroner responsable, des conseils 
pour éclairer des questions spécifiques ou pour aider à formuler des recommandations pertinentes. Finalement, le Comité constitue 
un forum de discussion pour le partage des connaissances en lien avec les décès survenus dans un contexte de violence conjugale.

Participants :

Sabrina Nadeau, représente à cœur d’homme au sein du Comité d’examen des décès liés à la violence conjugale. Le comité réunit 
plus d’une vingtaine de représentants et est co-présidé par Me Stéphanie Gamache du Bureau du coroner et par Mme Hélène Cadrin, 
consultante en matière de violence faite aux femmes. Les différents milieux représentés sont, entre autres, le Bureau du coroner, le 
Directeur des poursuites criminelles et pénales, les regroupements des maisons d’hébergement pour femmes victimes de violence 
conjugale, Femmes autochtones du Québec, l’Institut national de santé publique du Québec, le ministère de la Santé et des Services 
sociaux, le ministère de la Sécurité publique, la Sûreté du Québec, le Conseil du statut de la femme, le Réseau des CAVAC, l’Association 
des directeurs de police du Québec, la Direction de la protection de la jeunesse ainsi qu'à cœur d’homme.

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité s'est réuni à sept (7) occasions. Depuis la publication en février 2022 du rapport intitulé Les enfants exposés à la violence 
conjugale : des enfants à protéger, déposé à l’occasion des consultations particulières et des audiences publiques sur le projet de 
loi 15 modifiant la Loi sur la protection de la jeunesse et d’autres dispositions législatives, les travaux du Comité se sont poursuivis 
en vue d'un rapport final dont la publication est prévu pour l'hiver 2024.

Comité des regroupements nationaux
Mandat :

Le Comité des regroupements nationaux (CRN) a pour mandat d’assurer une représentation politique unifiée en ce qui concerne 
les enjeux et revendications communs en santé et bien-être des hommes, des regroupements qui y participent. Ce Comité vise à 
favoriser l’échange et le transfert d’informations entre les regroupements et la transmission d’informations concernant les enjeux de 
la masculinité. Cette collaboration nous permet d’effectuer des représentations politiques pour nos enjeux communs.

Participants :

Le Comité est composé de représentants des six (6) regroupements nationaux concernés par la santé et le bien-être des hommes 
(SBEH) et visés par le plan d’action ministériel s’y rattachant (PAMSBEH). Ces regroupements sont : à cœur d’homme, le Regroupement 
provincial en santé et bien-être des hommes, le Regroupement pour la valorisation de la paternité, le Regroupement des intervenants 
en matière d’agression sexuelle, le Réseau des maisons Oxygène et le Regroupement des organismes québécois pour les hommes 
agressés sexuellement. 

Réalisations 2022-2023 :

Le Comité s’est réuni à cinq (5) reprises dans la dernière année. Le RSBEH a continué d'assurer le leadership du comité malgré 
un changement de direction générale et un remplacement de congé de maladie à la présidence. Les membres ont consacré les 
rencontres à planifier les représentations communes en vue du prochain Plan d'action gouvernemental. Les membres ont constaté 
un climat harmonieux entre eux et ont le sentiment d’une collaboration de confiance et authentique avec les représentants du MSSS 
associés au dossier. 
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RAIV et Équipe de recherche en violence conjugale
Mandat :

Le centre interdisciplinaire de recherche appliquée sur les violences intimes, familiales et structurelles (RAIV) contribue au développement 
des connaissances et en assure la diffusion. Il s’assure également de former la relève scientifique spécialisée sur tout ce qui concerne 
les violences intimes, familiales et structurelles dans une approche partenariale. En conservant à l’avant-plan une analyse sociale des 
rapports de pouvoir, les travaux de l’Équipe violence conjugale permettent de mieux comprendre l’expérience des victimes, des auteurs 
de violence conjugale et des enfants exposés afin d’ajuster les interventions à leurs besoins tout en assurant la sécurité des victimes. 

Participants :

Le RAIV est un centre interdisciplinaire et partenarial comptant 89 membres. Les chercheurs proviennent de différentes disciplines : 
travail social, droit, criminologie, études féministes, psychoéducation, psychologie, administration publique, anthropologie, sexologie, 
arts visuels, design, mesure et évaluation, épidémiologie et santé publique. Les partenaires sont pour leur part issus de différents 
milieux de la pratique et impliqués dans les différents comités du Centre. Le RAIV regroupe deux équipes financées par le FRQ-SC : 
l’Équipe de recherche en violence conjugale et l’Équipe sur les violences structurelles et la justice sociale.

La représentation d’à cœur d’homme a été maintenue cette année par Valérie Meunier, qui assure la coresponsabilité de l’Équipe 
violence conjugale et de l’axe de recherche sur les violences dans les relations intimes et familiales. Caroline Hamelin a participé aux 
travaux jusqu'en janvier 2023

Réalisations 2022-2023 :

Le Centre ainsi que les deux équipes de recherche seront en demande de renouvellement de financement l’an prochain. Nous avons 
ainsi participé au bilan des dernières années ainsi qu’à la planification stratégique du Centre. Notre implication à la codirection se 
terminera dans la prochaine année, mais nous conserverons une certaine implication afin de faciliter la transition. Nous serons par ailleurs 
actifs dans le projet RETRANCHE la violence – Sortir des violences intimes, familiales et structurelles à l’ère post-pandémique : des 
pratiques et politiques ancrées dans l’expérience des personnes concernées, dont le financement confirmé s’étendra de 2023 à 2030.  
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Autres réalisations
La Plateforme Web prendslair.ca 

C’est le 29 novembre 2022 qu’a eu lieu le lancement officiel de notre outil de sensibilisation et de prévention, la toute nouvelle 
plateforme numérique prendslair.ca, destinée aux hommes ayant des comportements violents. L’événement s’est déroulé au Quai 
des cageux, en bordure du Saint-Laurent, en présence de plusieurs représentants des médias, de partenaires et des membres de la 
permanence d’à cœur d’homme. C’est avec un grand bonheur et une fierté évidente que la directrice générale a présenté l’outil et à 
répondu aux questions des journalistes et intervenants présents. Tous semblaient enchantés par cet outil novateur qui s'inscrit dans 
une volonté constante d’aider à contrer les comportements violents, particulièrement en contexte conjugal. 

Rendue possible grâce à la participation financière du ministère de la Santé et des Services sociaux, cette plateforme numérique est 
une initiative d'à cœur d'homme réalisée par l'agence Locomotive. Le Secrétariat à la condition féminine et plusieurs autres partenaires 
ont grandement contribué à son développement. L'expérience proposée sur Prends l'air s'inspire de l’expertise et des méthodes 
d'intervention des membres d’à cœur d’homme et poursuit principalement deux objectifs : la sensibilisation et la prévention. Cette 
plateforme se veut inclusive, mais s'adresse principalement aux hommes puisqu'ils constituent la grande majorité des auteurs de 
violence tout en étant ceux qui hésitent le plus à demander de l'aide.

Sur la plateforme, on retrouve sept (7) capsules vidéos dans lesquelles des intervenants d'expérience s'adressent à l'utilisateur afin de 
permettre l'identification des comportements violents, sensibiliser aux nombreuses conséquences de la violence sur les victimes, les 
enfants, les proches et l’auteur lui-même et l’accompagner vers le changement en proposant des moyens concrets et des solutions 
alternatives qui favorisent le choix de non-violence.

VIVEZ L’EXPÉRIENCE

www.prendsl
air.ca
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Formation des agents et agentes du système correctionnel sur 
l'intervention auprès des personnes auteures de violence conjugale et 
familiale

En juillet 2022, à coeur d'homme déposait une offre de service de formation à la demande du MSP.

Mandat

Développer une formation sur la violence conjugale, axée sur l’intervention auprès des auteur.e.s, dont le ministère de la Sécurité 
publique du Québec sera propriétaire et qui sera destinée à l’ensemble de ses agents de probation. Environ 470 agents de probation 
seront ainsi formés d’ici la fin mars 2024.

Une cohorte d’agents de probation, choisis par le MSP, sera habilitée à offrir cette formation en dyades avec un formateur d’à coeur 
d’homme. Il est prévu que la formation puisse être offerte de façon indépendante si les circonstances l’exigent. La formation pourra 
s’offrir en présentiel ou à distance afin de répondre aux besoins spécifiques des différentes régions. 

Une coconstruction

L’exercice de coconstruction a donné lieu à un partage de nos façons de faire et de nos réalités. Nous avons également clarifié les rôles 
et responsabilités de chacun, tout en proposant des solutions. Le contenu de cette formation repose sur le partage de nos expertises 
complémentaires et de notre volonté commune d’arriver à une meilleure gestion du risque, tout en favorisant la responsabilisation de 
la personne auteure et sa motivation au changement vers des relations plus égalitaires.

Nous souhaitons également que les intervenant.e.s correctionnel.le.s connaissent mieux les ressources spécialisées en violence 
conjugale afin de pouvoir y référer les personnes contrevenantes lorsque nécessaire.

Voici les besoins des intervenants correctionnels, ayant été identifiés par les membres du comité, en ce qui a trait à l’intervention 
auprès des personnes auteures :

• Être mieux outillés pour arriver à une évaluation plus fine et plus nuancée de la problématique et du profil de la personne auteure, 
idéalement même lorsque celle-ci se retrouve sous la responsabilité des Services correctionnels pour des gestes qui ne sont 
pas liés à de la VC

• Développer de meilleures aptitudes cliniques

• Améliorer, peaufiner son savoir-être et son savoir-faire

• Susciter la motivation à la responsabilisation, au changement, et savoir quand et comment bien référer vers les organismes 
spécialisés

La formation, d’une durée de deux (2) jours, permettra aux agents de probation de s'approprier les notions transversales dans une 
première partie plus théorique, pour ensuite se mettre en action en utilisant les outils appropriés lors de mises en situations pour 
explorer les six (6) dimensions de la responsabilisation individuelle identifiées dans « La responsabilisation des hommes auteurs de 
violence conjugale : Guide de pratique à l'attention des intervenantes et intervenants des organismes membres du réseau à coeur 
d'homme », publié par  Valérie Roy et de Normand Brodeur:

La création de la formation Intervenir  auprès des personnes auteures de violence en contexte conjugal et familial, du guide 
des participant.e.s, du Power Point ainsi que du guide des formateur.trice.s a été rendu possible grâce à la contribution de chaque 
membre du comité de travail formé de :  Vanessa de Beaumont et Johanne Thériault, conseillères de la Direction des programmes des 
Services correctionnels du ministère de la Sécurité publique (MSP);  Julie Pelletier,  Marie-Ève Dufresne, Sarah-Jane Mathieu, toutes 
trois agentes de probation; Chantal Lessard, directrice générale du Service d’aide et de traitement en apprentissage social (S.A.T.A.S.) 
en Abitibi-Témiscamingue; Valérie Meunier, directrice générale du GAPI à Québec; Julie Tremblay, consultante en technopédagogie; 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à coeur d’homme et Annabelle Robitaille-Jean, adjointe à la direction et à la comptabilité 
d’à coeur d’homme.
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Caroline Hamelin, Mario Trépanier, Sylvia Martineau, Geneviève Landry et Nycolas Renault ont également contribué à la réussite 
de ce projet et nous tenons à les remercier. Nous remercions également les organismes membres d’à coeur d’homme qui ont 
généreusement partagé leurs outils cliniques.

Les formateurs de l'Association sont, en plus des membres du comité de coconstruction, Andrée-Anne Genest (CRH Drummond), 
Anne-Julie Gagnon (CRH Optimum), Lise Lantagne (Courage), Julie Desbiens (Évolution Charlevoix), Marie-Claude Gagné (Homme 
Alternative) et Audrey Bérubé (Hommes Sept-Ils) 

La première formation est prévue pour les 19 et 20 juin 2023 dans la région du Saguenay.

Intervenir  
auprès des personnes 

auteures de violence 

en contexte conjugal 

et familial

Guide 
des participant.e.s.Formation offerte aux 

intervenant.e.s correctionnel.le.s du Québec 

par le ministère de la Sécurité publique 

en collaboration avec à cœur d’homme

2023
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Projet en prévention de la violence conjugale – Regroupement pour la 
valorisation de la paternité (RVP)

Porteur de l’action 7 du Plan d’action spécifique pour prévenir les situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité, le 
RVP a sollicité la collaboration d’à cœur d’homme afin d’outiller les intervenantes et intervenants des centres d’hébergement pour 
pères, des organismes communautaires Famille, des centres de ressources périnatales et des haltes-garderies communautaires, 
pour mieux détecter la violence conjugale et prévenir les situations à risque de dangerosité. 

Participants à cœur d’homme

Comité de pilotage : Geneviève Landry, Caroline Hamelin (jusqu'en janvier 2023) 
Comité de formation RMO : Claudia Champagne, Mario Trépanier 
Comité de formation OCF, CRP et HGC : Geneviève Landry, Caroline Hamelin (jusqu'en janvier 2023), Sabrina Nadeau

Actions réalisées en 2022-2023

Les années 2022 et 2023 ont servi à effectuer le grand déploiement des formations. Jusqu’à présent, 102 organismes ont été 
touchés. Pour atteindre les objectifs, il faudra inclure au minimum six (6) organismes et entre 18-20 personnes participantes par 
formation (pour les projets du RMO et du RVP combinés). Les mois à venir seront très importants et la collaboration de tous et 
toutes sera essentielle.

Présentation des services et de la plateforme prendslair.ca au Conseil 
central de Québec Chaudière-Appalaches (CSN) 

Le 23 février 2023, notre directrice générale a été invitée à présenter la plateforme prendslair.ca et à parler des services offerts par 
les organismes membres lors de l'AGA du Conseil central de Québec Chaudière-Appalaches (CSN). Cette rencontre avec les différents 
représentants syndicaux s'inscrivait dans une activité de sensibilisation au harcèlement sexuel et à la violence faite aux femmes. Les 
personnes présentes ont montré un grand intérêt pour le sujet et ont participé avec sincérité à la réflexion proposée.

ACFAS
En mai 2022, lors du colloque Hommes et violences interpersonnelles : la recherche partenariale pour mieux comprendre et intervenir 
organisé par Audrey Brassard, Natacha Godbout et Éliane Dussault dans le cadre du 89e congrès de l’ACFAS, plusieurs présentations 
ont découlés des données de l’étude à laquelle participent les organismes membres d’ACDH avec le CRIPCAS. Sabrina Nadeau et 
Caroline Hamelin de la permanence d'à coeur d'homme ainsi que Mario Trépanier de l'organisme Via L'Anse ont participé à une 
Table ronde portant entre autres sur l’importance de la recherche dans l'amélioration des bonnes pratiques.
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Forensia
À cœur d’homme a participé à la première édition du Colloque « Rebâtir la confiance : enjeux et défis en matière de violence conjugale » 
du centre Forensia. Sabrina Nadeau a représenté l’Association aux côtés de Dre Audrey Brassard, PhD et chercheure au CRIPCAS et 
professeure à l’Université de Sherbrooke. Elles ont offert une présentation conjointe intitulée Les initiatives prometteuses pour intervenir 
auprès des auteurs de violence conjugale : quand la recherche est au service de l’intervention. Plus de 500 personnes y ont assisté. 

Discussions avec l'auteure Danielle Trottier pour la série 
À coeur battant

L'an dernier, pour des raisons de confidentialité, il nous avait été impossible de vous parler de cette belle rencontre avec l'auteur de 
séries télévisées à succès (Unité 9, Pour toute la vie) Danielle Trottier. Mme Trottier a d’abord contacté l’Association pour nous informer 
de son intention de parler du travail d’intervention auprès des auteurs de violence conjugale à travers le personnage de Christophe 
Lallier interprété par Roy Dupuis et que nous avions appris à connaître dans la série Pour toute la vie.

Sabrina Nadeau s’est donc entretenue avec elle à quelques reprises en 21-22 pour discuter de la problématique de la VC en général, 
mais surtout pour partager sur nos pratiques d’intervention. Elle a également rencontré des intervenants et d’anciens usagers ayant 
terminé leur démarche au GAPI. À la suite de l’annonce officielle de la série, elle nous a contactés à nouveau afin de discuter du 
contexte politique et social ainsi que de l’état des partenariats. Finalement, un peu avant la fin de la série, nous avons pu aborder avec 
elle les différentes réactions du public, mais principalement de certains partenaires ou organismes membres. Même s’il s’agit d’une 
série de fiction qui ne correspond pas toujours à la réalité et à la complexité des situations, nous croyons que l’exploit de rejoindre 
chaque semaine plus d’un million de téléspectateurs a eu l’effet de mettre en lumière notre travail. Elle a également permis de faire 
connaître les services tout en valorisant l'importance de demander de l'aide.

Rencontre avec nos homologues Belges
Nous avons eu le privilège de rencontrer l’organisme Praxis situé en Belgique. Praxis est une association sans but lucratif créée en 
1992 qui concentre ses activités autour des violences conjugales et familiales. Entre autres de par :

 ❱ L’animation des groupes de responsabilisation pour les auteur(e)s de violences.

 ❱ L’organisation d'actions d'information et de formation à l'égard des professionnels.

 ❱ La participation et élaboration d'un travail en réseau avec les services d'accueil de victimes, les services de police, les 
services judiciaires et des services psycho médico-sociaux en général. 

Avec l’équipe de direction, Cécile Kowal et Anne Jacob, nous avons échangé sur nos enjeux politiques, de représentation et de 
financement respectifs. Nous avons également participé à une réunion clinique des intervenants. Cette rencontre nous a permis de 
comprendre leur cadre clinique, leur fonctionnement et leur base de données.
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Présentation et participation au colloque de l’association de Réinsertion 
sociale du Limousin (l’ARSL) en France

L’ARSL s’est vu confié en 2021 une mission de coordination des Centres de prise en charge des auteurs de violence conjugale 
(CPCA) par le ministère en charge de l’égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de l’égalité des chances. Les 
CPCA sont au nombre de 30 et répartis sur l’ensemble du territoire de la France. 

Avec Jean-Martin Deslauriers, nous avons fait la présentation de nos services, de la structure de notre Association, des enjeux 
inhérents au financement et des enjeux de communication visant à faire valoir notre expertise auprès des partenaires et de la 
population en générale.

Nous avons aussi eu l’occasion d’entendre et de nous entretenir avec Robert Courtois, professeur de psychologie clinique à 
l’université de Tours et psychiatre responsable du CRIAVS Centre-Val-de Loire. Il y présentait la recherche appliquée « Portrait des 
pratiques auprès des auteurs de violence et de leur impact ». 

Sur la photo, de gauche à droite : 

Jean-Martin Deslauriers, T.S. et professeur titulaire à l'Université d'Ottawa 
Robert Courtois, professeur de psychologie clinique à l’université de Tours et psychiatre responsable du CRIAVS Centre-Val-de Loire 
Tarik-Alexandre Ali Benali, Coordination nationale des CPCA 
Geneviève Landry, présidente du CA, À cœur d’homme 
Sabrina Nadeau, directrice générale, À cœur d’homme
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Participation aux projets de recherche scientifiques
à cœur d’homme a poursuivi sa participation au déroulement de plusieurs projets de recherche. Différents représentants de notre 
Association ont collaboré au suivi et fait partie de comités directeurs de projets de recherche en cours. 

Voici la liste des projets de recherche auxquels à cœur d’homme a participé :

 ❱ Étude collaborative sur la violence entre partenaires intimes : portrait de la diversité des hommes cherchant de l’aide 
Audrey Brassard (CRIPCAS) • Université de Sherbrooke

 ❱ Canadian Consortium on Child Trauma and Trauma-Informed Care 
Delphine Collin-Vézina • Université McGill

 ❱ Systématisation des savoirs expérientiels des intervenants.e.s du réseau à cœur d’homme sur les pratiques de 
responsabilisation des conjoints ayant des comportements violents 
Valérie Roy et Normand Brodeur • Université Laval

Guide de pratique à l’attention des 
intervenantes et intervenants des organismes 

membres du réseau à cœur d’homme

Équipe de recherche, Université Laval : 
Valérie Roy, Normand Brodeur et Rebecca Angele, avec le soutien de Hélène Lapointe et Matis Tudeau

Représentantes d’à cœur d’homme : 
Claudia Champagne, José Desjardins et Caroline Hamelin

LA RESPONSABILISATION  
DES HOMMES AUTEURS  

DE VIOLENCE CONJUGALE

 ❱ L’intervention à distance dans les services de santé mentale offerts aux hommes 
Gilles Tremblay • Pôle d’expertise et de recherche en santé et bien-être des hommes

 ❱ Hébergement femmes Canada : Projet de cartographie des programmes d'intervention auprès des agresseurs 
Heather Stewart • Hébergement femmes Canada

 ❱ Violence sexuelle dans les relations intimes 
Tamsin Higgs et Jean Proulx • Université de Montréal et Institut Philippe Pinel 
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Présence dans les médias
Mentions médiatiques

En 2022-2023, la violence conjugale et familiale a continué défrayer les manchettes. Une série d’événements malheureux ont occupé 
les pages et les ondes des médias forçant l’Association à se positionner clairement sur l'importance d'intervenir auprès des hommes 
auteurs de violence conjugale et familiale. 

C’est dans ce contexte que le CA et la permanence d’à cœur d’homme ont eut l'opportunité de s'exprimer publiquement en accordant 
près d’une quizaine d’entrevues dans divers médias régionaux et nationaux. Parmi celles-ci, voici les plus notables :

17 juillet 2022. LCN Week-end - Frédérique Guay :  Les hommes auteurs de violence.

18 octobre 2022. QUB Radio - Benoit Dutrizac.  Drame familial à Laval, un autre…

29 novembre 2022. FM93 - Trudeau-Landry. Lancement de la Plateforme numérique Prends L’Air – Pour aider à contrer les 
comportements violents. https://www.fm93.com/audio/525659/prends-l-air-une-plateforme-de-sensibilisation-pour-hommes-violents  

29 novembre 2022. CNW Telbec - Magalie Masson. À cœur d'homme - Réseau d'aide aux hommes pour une société sans 
violence lance aujourd'hui une toute nouvelle plateforme numérique destinée aux hommes ayant des comportements violents : 
Prends L’Air. La date d'aujourd'hui nous semblait tout indiquée, au cœur des « 12 jours d'action contre les violences faites aux 
femmes », pour marquer à nouveau notre engagement à promouvoir les relations égalitaires et à lutter contre la violence conjugale 
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1936980/sensibilisation-prevention-hommes-violents-outils-numeriques et  
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/lancement-de-la-plateforme-numerique-prends-l-air-pour-aider-a-contrer-les-
comportements-violents-857337157.html

29 novembre 2022. Noovo - Laurence Royer et Émeric Montminy. Une nouvelle plateforme pour permettre aux hommes 
violents de « se questionner ». 
https://www.noovo.info/video/une-nouvelle-plateforme-pour-permettre-aux-hommes-violents-de-se-questionner.html

5 décembre 2022. TVA Abitibi - Yvon Moreau. Prends L’Air : un nouvel outil pour sensibiliser les hommes violents. Un nouvel 
outil voit le jour pour aider les hommes aux prises avec des problèmes de comportements violents. Le site Prends L’Air veut éviter 
les débordements en situation conjugale. Yvon Moreau en a discuté plus en détail avec la directrice générale de l’organisme 
« À cœur d’homme », Sabrina Nadeau. 
https://tvaabitibi.ca/2022/12/05/prends-lair-un-nouvel-outil-pour-sensibiliser-les-hommes-violents/

29 novembre 2022. Journal de Québec - Jean-François Racine. Une plateforme numérique pour contrer les comportements 
violents. Une nouvelle plateforme numérique destinée aux hommes ayant des comportements violents est désormais accessible en 
ligne. https://www.journaldequebec.com/2022/11/29/une-plateforme-numerique-pour-contrer-les-comportements-violents

30 novembre 2022. FM 104,7 Outaouais - Richard Labelle. Prends L’Air : une nouvelle plateforme numérique destinée aux 
hommes violents. 
https://www.fm1047.ca/audio/525864/prends-l-air-une-nouvelle-plateforme-numerique-destinee-aux-hommes-violents

20 mars 2023. Le Devoir - Magdaline Boutros. Des mois d’attente pour les auteurs de violence conjugale avant d’intégrer un 
groupe de thérapie. https://www.ledevoir.com/societe/785955/ressources-d-aide-des-mois-d-attente-pour-les-auteurs-de-violence-
conjugale-avant-d-integrer-un-groupe-de-therapie 

21 mars 2023. Le Devoir - Magdaline Boutros. Des déserts de services nuisent à l’accessibilité des thérapies offertes en 
violence conjugales. https://www.ledevoir.com/societe/786103/violence-conjugale-des-deserts-de-services-nuisent-a-l-accessibilite-
des-therapies-offertes-en-violence-conjugale 

21 mars 2023. QUB Radio - Richard Martineau. Il faut aussi regarder comment prévenir les violences conjugales . 
https://www.qub.ca/radio/balado/richard-martineau?audio=1097886986 



29 

Ra
pp

or
t d

’a
ct

iv
ité

s 
 

20
22

•2
02

3 

Communiqués de presse
Nous avons publié deux (2) communiqués à l’intention des médias et du public en général : 

1. Un communiqué de presse émis par à coeur d’homme suivant le lancement de la Stratégie gouvernementale intégrée pour 
contrer la violence sexuelle, la violence conjugale et Rebâtir la confiance 2022-2027.

2. Un communiqué de presse émis concernant le lancement de la plateforme prendslair.ca.

Présence sur les médias sociaux
Notre présence dans les médias sociaux s’est manifestée via des publications concernant nos engagements, nos réalisations, nos 
activités associatives ainsi que via le partage d’information, d’événements et de nouvelles de nos membres et divers partenaires. 

Compte tenu du départ de Lucie Ricard, début décembre, nous avons concentré nos efforts sur le placement publicitaire de la plateforme 
et n’avons eu qu’une présence très discrète sur les réseaux.

 www.facebook.com / acœurdhomme

 www.twitter.com / acœurdhomme

 www.instagram.com / acœurdhomme

Quelques statistiques au sujet de la campagne de promotion de la 
plateforme Prendslair.ca  

La stratégie de promotion de la plateforme a été déployée via deux (2) messages de deux formats différents :

Le message #1 dirigé à l’attention des hommes qui se questionnent sur leurs comportements violents 
Vidéos 30 et 15 sec ciblant hommes, grand public, 35-45, moins de 50k revenu annuel, valeurs plutôt traditionnelles et conservatrices.

Le message #2 visant les proches témoins de ces violences 
Publicité statique FB ciblant hommes-femmes, 25-55 ans + relayeurs (professionnels de la santé et des services sociaux)

Au total, la campagne a permis de générer 6,7 millions d’impressions (ce qui est largement au-dessus de l’estimation faite de 
5 millions d’impressions) ainsi que 53,452 clics vers la plateforme. Les résultats se retrouvent dans la moyenne pour ce 
type de campagne.

Les données Google Analytics nous permettent de savoir que 57 552 sessions ont été générées par 47 067 utilisateurs, de ce 
nombre 71% étaient des hommes. 

La campagne avait pour but de rejoindre majoritairement les hommes afin de les diriger vers la plateforme, mais aussi de recueillir leurs 
interactions. Force est de constater qu’avec 15% du budget, les femmes représentent 40% de la portée totale de la campagne, qu’elles 
ont commenté et interagi avec les annonces et ont été plus nombreuses à partager le contenu que les hommes. Pour cette raison, 
certains aménagements seront effectués sur le contenu des publicités et celui de la plateforme afin de tenter de réduire l'exposition 
des personnes victimes au contenu de la plateforme. De plus, nous travaillerons à l'élaboration d'un outil portant spécifiquement sur 
le contrôle coercitif.
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Site Web de l'Association
Cette année nous avons entrepris la refonte de notre site Web selon le plan déjà approuvé par les membres il y a deux ans lors du 
Grand Rassemblement 2021. À la suite des travaux du comité Communications et de l'approbation du CA, la permanence a choisi de 
travailler avec IXMedia, une firme spécialisée dans la création de sites Web et dont l'équipe dynamique a démontré un intérêt particulier 
à s'impliquer dans la lutte à la violence conjugale par l'intervention auprès des auteurs. Ils ont travaillé en étroite collaboration avec 
l'agence Kabane afin de préciser l'image de l'Association et de réfléchir à une stratégie de développement de notre présence sur les 
réseaux sociaux en synergie avec le nouveau site Web et la plateforme prendslair.ca. Les travaux seront complétés dans la prochaine 
année selon un échéancier à déterminer avec le comité Communications et la personne qui occupera le poste de coordination aux 
communications.

 www.acoeurdhomme.com

Rencontres politiques
L'année 2022-2023 a été riche au niveau des rencontres avec les élus politiques et avec les représentants de la fonction publique. 
En effet, nous avons eu l'occasion de consolider nos liens avec les membres des équipes dédiées à la lutte à la violence conjugale 
du ministère de la Santé et des Services Sociaux et du Secrétariat à la condition féminine mais également d'en nouer de nouveaux 
avec les équipes du ministère de la Sécurité Publique et du ministère de la Justice.

Les rencontres avec des décideurs politiques et représentants de ministères sont importantes pour l’Association puisqu’elles répondent 
à la mission visant à « agir comme ambassadeur des membres afin de promouvoir, au niveau sociopolitique, un réseau œuvrant en 
transformation sociale visant des rapports égalitaires et sans violence » et « faire des représentations en accord avec les buts et 
objectifs de l’Association ».

En plus des rencontres statutaires de suivi des actions découlant des recommandations du rapport Rebâtir la confiance, voici les faits 
saillants du travail de représentation et de collaboration auprès des différentes instances ministérielles et politiques.

SCF
Visite de Mme Judith Déry-Baillargeon à nos bureaux

C’est le 15 juillet 2022 que Mme Judith Déry Baillargeon, conseillère pour les dossiers en matière de violence conjugale à la Direction 
de la lutte à la violence sexuelle et à la violence conjugale du Secrétariat à la condition féminine, est venue rencontrer Sabrina Nadeau 
ainsi que notre présidente, Geneviève Landry. Lors de cet échange, il a été possible de discuter des enjeux et de la collaboration entre 
l’Association et le SCF, mais également d'élaborer sur le travail de nos membres. 

Présentation de l'Association et du travail de ses membres à l'équipe de direction VC-VS

À la suite de la rencontre de juillet, nous avons été invitées par le SCF à présenter l'Association ainsi que le travail de nos membre à 
l'équipe de la Direction de la lutte à la violence sexuelle et à la violence conjugale. Cette rencontre virtuelle a eu lieu le 10 novembre 
2022 et, après une courte présentation de 20 minutes, Sabrina Nadeau a discuté avec les membres de l'équipe afin de répondre à 
leurs nombreuses questions. Il semble que le contenu de ces échanges a été très apprécié par l'ensemble des participantes. 
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Table ronde de la Ministre Biron

Le 5 décembre 2022, la Ministre des Relations internationales et de la Francophonie et Ministre responsable de la Condition féminine, 
Martine Biron, a tenu une table ronde des organismes communautaires afin d’établir un premier contact pour se présenter et pour 
apprendre à connaître les services et les actions concrètes de chaque organisme.

Étaient présents aux côtés de l’Association : 

• Regroupement des naissances respectées
• Fédération québécoise de planning des naissances (FQPN)
• Fédération des maisons d’hébergement
• Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale
• Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale
• SOS Violence conjugale
• Centre pour les victimes d’agression sexuelle de Montréal (CVASM)
• Groupe d’aide et d’information sur le harcèlement sexuel au travail de la province de Québec (GAIHST)

Rencontres Statutaires avec les MH

Entre avril et décembre 2022, à l’invitation de Madame la sous-ministre Catherine Ferembach, l'Association a participé aux rencontres 
statutaires que le SCF tenait avec les représentantes des regroupements nationaux de maisons d’hébergement pour les victimes 
de violence conjugale.  À ces occasions, nous avons fait part de l’évolution de nos travaux en lien avec le Cadre de référence, la 
plateforme prendslair.ca et l’état de la concertation sur le terrain. 

MSSS
Échanges avec le cabinet du ministre délégué à la Santé et aux Services sociaux, Lionel Carmant 

En mai 2022, l'Association a eu l'occasion de discuter avec les membres de l'équipe du cabinet du ministre délégué à la Santé et 
aux Services sociaux, Lionel Carmant, concernant l'annonce d'un inverstissement supplémentaire destiné à soutenir, pour l'année 
2022, les organismes intervenant auprès des conjoints aux comportements violents en contexte conjugal. Ainsi, le 3 juin 2022, 
le ministre Lionel Carmant, la vice-première ministre, ministre de la Sécurité publique et ministre responsable de la région de la 
Capitale-Nationale, Geneviève Guilbault, ainsi que le député de Chauveau et whip adjoint du gouvernement, Sylvain Lévesque, ont 
annoncé un investissement supplémentaire de 2,5 millions $.

Réflexion sur la répartition plus équitable du financement-rehaussement

Bien que le financement supplémentaire annoncé en juin 2022 ait été favorablement accueilli, plusieurs membres de l'Association ont 
porté à notre attention certains enjeux concernant la répartition juste et équitable entre les organismes. Ainsi nous avons entrepris des 
travaux sur la créations d'indicateurs probants qui pourront servir à améliorer la procédure de répartition des prochains rehaussements.

Travaux de rédaction du contenu de la Plateforme

Les 3 et 7 novembre 2022, nous avons travaillé en collaboration avec le MSSS et le SCF au montage final des capsules vidéos de 
la plateforme prendslair.ca. Plusieurs améliorations ont été apportées au produit final et cet exercice nous a permis d’approfondir 
nos connaissances mutuelles et d’apprendre à travailler ensemble. Ce fut une très belle expérience. 

Cadre de référence

L'action 55 de la Stratégie gouvernementale intégrée 2022-2027 Contrer la violence sexuelle, la violence conjugale et Rebâtir la 
confiance ayant pour objectif de répondre aux recommandations 120 et 121 du rapport Rebâtir la confiance, réaffirme qu'il est de 
la responsabilité du MSSS en collaboration avec le MSP d' étudier les meilleures pratiques et programmes d’intervention auprès 
des hommes ayant des comportements violents axés sur la responsabilisation. Cette étude permettra l’élaboration d’un cadre de 
référence en la matière. Les processus d’évaluation ou d’encadrement pour rendre compte de l’efficacité de ces programmes seront 
également analysés. Ces travaux sont réalisés en collaboration avec des organismes spécialisés dans l’intervention auprès des 
auteurs de violence conjugale. C'est dans ce contexte que l'Association a poursuivit de son côté ses travaux sur l'élaboration d'un 
Cadre de référence et qu'elle travaille assidûment auprès du ministère pour représenter ses membres à chaque étape du processus.

Ces travaux ont permis à l'Association, entre autres, de se positionner auprès du MSP comme un incontournable dans la trajectoire 
des personnes auteures de violence en contexte conjugal et familial.
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Participation aux processus de consultation et 
aux activités gouvernementales

Comité de travail sur la violence conjugale
Chapeautée par le Secrétariat à la condition féminine, cette rencontre bi-annuelle réunit l’ensemble des représentants des milieux 
concernés par les Plans d’action gouvernementaux en violence conjugale. Ces rencontres visent à faire le point et à échanger sur 
les avancées des Plans d’action et dans le suivi des recommandations du rapport Rebâtir la Confiance. Sabrina Nadeau, représentait 
l’Association lors des deux rencontre de cette année.

Table nationale sur l'intervention policière en violence conjugale
Chapeautée par le ministère de la Sécurité Publique, cette Table réunit l’ensemble des représentants des milieux concernés par les 
recommandations du rapport Rebâtir la Confiance. Lucie Ricard et Sabrina Nadeau représentaient à tour de rôle l’Association lors 
des trois (3) rencontres de cette année.

Table nationale de consultation sur le Tribunal spécialisé en matière de 
violence sexuelle et de violence conjugale

Le 30 novembre 2021 entrait en vigueur la Loi visant la création d’un tribunal spécialisé en matière de violence sexuelle et de violence 
conjugale. Rien dans cette loi ne vise particulièrement nos organismes ni ne parle du suivi des auteurs de VC. à cœur d'homme a 
donc fait des représentations auprès des représentants du MJQ chargés des consultations auprès des ressources spécialisées et des 
partenaires du milieu afin que soit considérée l'offre de services sociopsychojudiciaires pour les auteurs. Nous avons donc été invités 
à participer à la Table nationale de consultation afin de positionner les organismes membres comme des acteurs incontournables 
lorsqu'il s'agit d'offrir un meilleur suivi des auteurs, que ce soit dans le processus judiciaire ou dans le cadre général du Centre de 
services intégrés.

À cœur d'homme a participé aux travaux qui se sont poursuivi à un rythme soutenu en 2022-2023 et ont mené à la création de la TSAV. 
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Groupe de travail sur la trajectoire des suspects et auteurs de violence 
(TSAV)

Afin de répondre aux recommandations de Rebâtir la confiance et aux préoccupations issues des consultations en lien avec l'implantation 
des tribunaux spécialisés, le MJQ en collaboration avec le MSSS, le MSP et le SCF a mis sur pied en juin 2022 le groupe de travail 
sur la trajectoire des auteurs de violence-TAV. Des représentantes de l'Association, du Regroupement des intervenants en matière 
d’agression sexuelle (RIMAS), de l’Association des services en réhabilitation sociale du Québec (ASRSQ) se sont ajoutés aux partenaires 
ministériels à l’automne 2022 de même que des représentant(e)s des avocat(e)s de la défense. En décembre 2022, le « S » a été 
ajouté pour désigner les personnes « suspectes »

Le RMFVVC, la FMHF, l’Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale, la 
CLES, le ROQHAS ainsi que le RQCALACS seront aussi consultés en cours de travaux.

Une équipe de veille stratégique alimente en continu le groupe de travail en recensant les meilleures pratiques au Québec, au Canada 
et à l’international en lien avec le suivi sociojudiciaire des auteurs de violence (violence conjugale, violence sexuelle, exploitation 
sexuelle et proxénitisme et veille spécifique pour les communautés autochtones).

Les objectifs du groupe de travail sont les suivants :

• Favoriser la concertation des ministères et des partenaires concernés autour d’une vision commune sur la trajectoire des auteurs 
de violence et sur les mesures à déployer au sein du projet pilote de tribunal spécialisé en lien avec cette trajectoire

• Identifier les bonnes pratiques en lien avec l’accompagnement et le suivi sociojudiciaire des auteurs de violence et les mécanismes 
de surveillance des dossiers à risque

• Identifier les trous dans la trajectoire actuelle des services et des interventions auprès des auteurs de violence

• Mettre en place un meilleur arrimage avec les services pour auteurs de violence au sein du tribunal spécialisé dans l’objectif de 
mieux assurer la protection des personnes victimes, de favoriser la conscientisation des auteurs de violence et, ultimement leur 
responsabilisation et leur guérison (plus particulièrement en milieux autochtones)

• Développer et proposer un modèle de référence et de suivi pour chacune des étapes clés de la trajectoire des auteurs de violence 
au sein du tribunal spécialisé

C'est lors de la rencontre du 8 décembre que Geneviève Landry, directrice générale d'Entraide pour hommes et présidente du réseau 
à coeur d'homme ainsi que Francis Lepage, Capitaine gendarmerie et section sociocommunautaire de la Régie intermunicipale de 
police Richelieu-Saint-Laurent, ont présenté le projet «Intervenant.e de proximité ». 

Ce projet a suscité beaucoup d'enthousiasme mais également plusieurs questions en lien avec la confidentialité et les droits d'accès de 
l'intervenant aux rapports de police. Un comité ad-hoc de la TSAV à donc été formé pour élaborer un formulaire standardisé informant 
le suspect du rôle de l'intervenant, de l'aspect confidentiel de l'intervention et de ses limites. Le comité se penchera également sur 
la rédaction d'un cadre de référence pour baliser les projets pilotes à venir. 

Enquête populationnelle
Le Plan d’action gouvernemental en matière de violence conjugale 2018-2023 aura été l’occasion de mener la première édition d’une 
enquête populationnelle visant à mesurer le phénomène de la violence entre partenaires intimes au Québec, par l’entremise du l’ISQ. 
Afin d’apprécier l’évolution de la problématique dans le temps, notamment au lendemain d’une pandémie mondiale, et de colliger des 
données toujours d’actualité, une seconde édition de cette enquête a débuté, six ans après la tenue de la première. 

Le SCF en collaboration avec l'ISQ, le MES, le MJQ, le MSP et le MSSS est chargé de d'effectuer cette enquête. Dans le cadre de son 
mandat l’Institut de la statistique du Québec et le Secrétariat à la condition féminine ont présenté le plan d’analyse et le sommaire 
de la collecte de données lors d'une rencontre à laquelle la direction générale de l'Association a assisté. À coeur d'homme assurera 
un suivi des résultats auprès de ses membres lors de leur publication.
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Campagne de publicité gouvernementale
En réponse aux recommandations de Rebâtir la confiance, le SCF doit « mener des campagnes et soutenir des activités de sensibilisation 
à la violence sexuelle et à la violence conjugale en s’assurant qu’elles sont adaptées aux réalités de certains groupes et que certaines 
interpellent directement les auteurs ». Nous avons donc participé aux consultations à titre d'acteur spécialisé du millieu

Déploiement des bracelets anti-rapprochement
Le Québec peut désormais compter sur un nouvel outil visant à prévenir les crimes violents en contexte conjugal et à réduire le risque 
de récidive par l’auteur de violence : le bracelet antirapprochement (BAR). Grâce à la géolocalisation, le BAR permet de détecter le 
dépassement d’un périmètre d’éloignement d’une personne victime par un contrevenant et, dès lors, d’enclencher sans délai une 
intervention policière visant à la sécuriser. Le déploiement de ces dispositifs à l’échelle provinciale s’échelonnera sur deux ans. 
L'Association a eu l'opportunité de faire part de ses commentaires et recommendations depuis l'étude de faisabilité publiée en 2021, 
jusqu'au déploiement du projet pilote annoncé lors d'une rencontre d'information le 21 avril 2022.  

Relations avec les partenaires
�Partenaires en santé bien-être des hommes

Les regroupements en santé bien-être des hommes ont l’occasion de mettre en commun et d’échanger sur leurs enjeux dans le cadre 
des rencontres du comité des regroupements nationaux (CRN). Par ailleurs, l’Association participe ponctuellement aux activités de ces 
organisations. L’Association a appuyé et diffusé les activités du RPSBEH et du regroupement pour la valorisation de la paternité. En 
plus d’assister aux activités des autres regroupements, l’Association a également discuté des enjeux avec le RPSBEH afin de rendre 
plus efficace le travail commun des deux regroupements.

Regroupements des différentes ressources pour victimes
Encore cette année, à cœur d'homme a eu l'occasion de rencontrer à plusieurs reprises les représentantes des différents regroupements 
d'organismes oeuvrantz auprès des victimes de violence conjugale. Ces rencontres ont donné lieu à des échanges riches et respectueux. 
Nous espérons poursuivre ces rencontres au cours de la prochaine année afin de tisser des liens plus étroits avec ces collaboratrices 
essentielles. 

Remerciements
Toute l’équipe d’à cœur d’homme remercie toutes celles et ceux qui, de près ou de loin, collaborent, s’intéressent, soutiennent et 
surtout, croient au caractère essentiel de la mission de l’Association et des actions de ses membres. 

Elle tient aussi à souligner l’apport exceptionnel des membres. Merci pour votre implication ou pour avoir dégagé des membres de 
votre équipe pour leur participation au sein d’un comité ou lors de représentations.



Organismes membres 
BAS-SAINT-LAURENT
01-  C-TA-C

418 725-2822 
www.ctac.riki.ca

02-  Trajectoires Hommes du KRTB
418 605-0878 
www.trajectoireshommes.com

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 
03-  ACSM-Saguenay : Groupe Courage!

418 549-0765 
acsmsaguenay.ca 

04-  Centre de Ressources pour Hommes Optimum
1 877 276-5802 
www.crhoptimum.ca

CAPITALE NATIONALE 
05-  GAPI (Groupe d’aide aux personnes impulsives)

418 529-3446 
www.legapi.com 

06-  Évolution Charlevoix
418 665-3477 
www.evolutioncharlevoix.org 

CENTRE-DU-QUÉBEC 
07-  Centre de ressources pour hommes Drummond

819 477-0185 
www.crhdrummond.com

08-  Homme Alternative
819 357-5757 
www.hommealternative.qc.ca 

MAURICIE 
09-  Accord Mauricie

819 693-5264 
www.accordmauricie.com 

ESTRIE 
10-  Le Seuil de l’Estrie

819 821-2420 
www.leseuil.qc.ca 

MONTRÉAL 
11-  OPTION

514 527-1657 
www.optionalternative.org 

12-  Service d’aide aux conjoints (SAC)
514 384-6296 
www.serviceaideconjoints.org 

OUTAOUAIS 
13-  Donne-t i une chance

819 205-1451 
www.donnetoiunechance.org 

14-  L’Impact Rivière-Gatineau 
1 877 449-3077 
impactrivieregatineauorg@videotron.ca

ABITIBI-TEMISCAMINGUE 
15-  S.A.T.A.S (Service d’aide et de traitement en apprentissage social)

819 732-5253 
www.satas-at.org 

CHAUDIÈRE-APPALACHES 
16-  Centre Ex-Equo

1 877 613-1900 
www.exequo.ca 

17-  CYM – Entraide au masculin
418 247-5030 
www.entraideaumasculin.com

18-   Centre Alter Agir
1 877 335-9717 
centrealteragir.com

MONTÉRÉGIE 
19-  AVIF – Action sur la Violence et Intervention Familiale

450 692-7313 
www.avif.ca 

20-  Entraide pour Hommes
1 833 651-4447 
www.entraidepourhommes.org

21-  Maison le Passeur
450 743-8403 
www.maisonlepasseur.com 

22-  Ressources pour Hommes de la Haute-Yamaska
450 777-6680 
www.rhhy.qc.ca

23-  Via l’anse
450 370-3200 
www.vialanse.com 

GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE 
24-  Convergence

1 855 866-4455 
www.convergence-gaspesie.org 

25-  Hommes & Gars
418 986-1811 
www.hommesetgars.com 

LAVAL 
26-  CHOC (Carrefour d’HOmmes en Changement)

450 975-2462 
www.organismechoc.com

LANAUDIÈRE 
27-  Au cœur de l’il

450 756-4934 
www.aucœurdelil.org

LAURENTIDES 
28-  ACCROC

1 877 460-9966 
www.accroc.qc.ca

CÔTE-NORD 
29-  Homme aide Manicouagan

418 589-4277 
www.hommeaidemanicouagan.org 

30-  Hommes Sept-Ils
418 961-1530 
www.hommesseptils.com
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