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Le mot de la présidente et de la directrice générale
Ensemble vers l'avenir !

Chers membres,  

C’est avec enthousiasme que nous vous présentons ce bilan de la dernière année de votre Association qui reflète tant la performance 
que l’adaptation. Le rythme soutenu de la gestion des dossiers, la passion du développement de nouveaux outils et partenariats et les 
divers changements apportés à la structure de l’Association ont tenu bien occupés la permanence et les administrateurs.  

Au moment d’écrire ces lignes, nous tentons de trouver un fil conducteur qui pourrait illustrer adéquatement l’ampleur des travaux que 
nous avons entrepris en 2021-22. Plusieurs d’entre eux se poursuivront cette année afin de nous propulser vers la reconnaissance et 
la juste place que nous désirons occuper pour accomplir notre mission. Le thème « Ensemble vers l’avenir » semble bien choisi puisque 
ce n’est qu’ensemble et unis que ce souhait se réalisera. C’est d’ailleurs « ensemble » que la direction générale et la présidence vous 
adressent ce mot.  

Ce qui nous anime, aujourd’hui, c’est la fierté du devoir accompli, jumelée à celle de savoir que nous avons contribué à vous soutenir, 
concrètement, dans l’exercice de vos fonctions tout au long de cette année peu banale. Plusieurs changements se sont amorcés et 
ont parfois bousculé nos habitudes, nous nous adaptons. Les choses vont vite, très vite ! Depuis le rapport Rebâtir la Confiance, tous 
nos partenaires se mobilisent et la pression continue de se faire sentir dans chacun de vos organismes et nous continuerons d’être 
là pour vous soutenir.   

C’est avec joie que l’équipe de la permanence s’est agrandie et compte maintenant trois nouvelles personnes travaillant en collaboration 
étroite avec les membres du CA et avec tous ceux et celles d’entre vous qui s’impliquent dans les nombreux comités toujours aussi 
dynamiques.  

Nous aimerions d’ailleurs profiter de l’occasion pour vous remercier chaleureusement de votre implication et des heures généreusement 
consacrées aux divers travaux des comités. C’est cette participation qui contribue grandement à maintenir une vie associative stimulante 
et fructueuse. Vous nous permettez ainsi de prendre, ensemble, les meilleures décisions dans l’intérêt de nos membres, de nos usagers 
et de nos partenaires et sans oublier celui des victimes et des familles. Ce pouvoir d’agir ensemble est un gage de réussite pour nos 
milieux et vous toutes et tous êtes des partenaires indispensables à nos projets et défis. Merci !  

En terminant, nous tenons à partager avec vous notre sentiment de gratitude et vous remercier de votre confiance ; cette confiance 
est le moteur de nos actions.  

Sabrina Nadeau, Directrice générale d’à cœur d’homme 

Geneviève Landry, Présidente d’à cœur d’homme
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Le conseil d’administration 2021-2022

Sur ces photos de gauche à droite
Geneviève Landry – Entraide pour hommes, présidente

Daniel Blanchette – Au cœur de l'il, vice-président

Jean-Jacques  Élie – Convergence, trésorier

Claudia Champagne – L’Accord Mauricie, secrétaire

Andrée-Anne Genest – Centre de ressources pour Hommes Drummond, administratrice

Jonathan Loranger – PRO-GAM, administrateur 

Membre d’office sans droit de vote : 
Sabrina Nadeau  – à cœur d'homme, directrice générale
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La permanence de l’Association

Sur ces photos de gauche à droite
Sabrina Nadeau, directrice générale

Marie-Ève Gendron, adjointe exécutive

Charles Brière-Garneau, agent aux communications (jusqu'au 1er août 2021)

Lucie Ricard, Coordonnatrice aux communications et aux relations gouvernementales (depuis le 10 janvier 2022)

Caroline Hamelin, Coordonnatrice à la recherche, à la formation et au soutien clinique (depuis le 10 janvier 2022)

Cette dernière année, le navire de la permanence d’à cœur d’homme a consolidé son équipage. La direction générale a continué 
d’être assurée par Sabrina Nadeau, épaulée par l’adjointe administrative Marie-Ève Gendron. En janvier, deux ressources se sont 
ajoutées en Caroline Hamelin à la recherche, formation et soutien clinique (un nouveau poste) et Lucie Ricard aux communications 
et relations gouvernementales (arrivée à la suite du départ de Charles Brière-Garneau, le 1er août 2021). La période d’appropriation 
de leurs nouvelles fonctions a été un peu bousculée par l’imminence du Grand rassemblement et celle du déménagement de la 
permanence, le tout teinté de l’ombre des mesures sanitaires liées à la pandémie de Covid-19. La passion est cependant bien au 
rendez-vous ainsi que la détermination de participer activement à la mission et aux projets de l’Association. 
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À propos d’à cœur d’homme
à cœur d’homme - Réseau d’aide aux hommes pour une société sans violence est une association qui regroupe 31 organismes 
communautaires autonomes, répartis sur l’ensemble du territoire québécois, qui viennent en aide aux hommes aux prises avec des 
comportements violents en contexte conjugal et familial. Elle a pour mission d’agir comme ambassadeur de ses membres afin de 
promouvoir, au niveau sociopolitique, un réseau œuvrant en transformation sociale visant des rapports égalitaires et sans violence.

à cœur d’homme et ses organismes membres ont comme objectif d’encourager la prévention des violences conjugales et familiales 
(VCF) et de permettre aux hommes, grâce à des programmes d’intervention structurés, de cesser leurs comportements violents. 
à cœur d’homme et ses organismes membres agissent également comme acteurs de changement en faveur de l’égalité entre les sexes. 
Cette valeur s’incarne à la fois dans nos actions sociales, dans nos activités de concertation, de sensibilisation et d’intervention, et à 
l’intérieur de notre réseau, à tous les paliers d’organisation, tant dans les conseils d’administration que dans les équipes d’intervention.

Chacun des organismes a développé des activités et une programmation qui répondent aux besoins spécifiques de son milieu. Plusieurs 
organismes ont notamment développé des services s’adressant aux clientèles vivant des réalités dites « particulières »: hommes 
subissant de la violence, femmes ayant des comportements violents, adolescent(e)s ayant des comportements violents, hommes en 
difficulté, de même qu’auprès d’hommes aînés, autochtones, de minorités sexuelles, d’immigrants ou encore, des personnes aux 
prises avec d’autres problématiques spécifiques *(hommes à risque de commettre un suicide, hommes abusés sexuellement dans 
l’enfance, etc.). D'ailleurs, dans la dernière année, l'offre de service a été bonifiée afin de mieux desservir ces clientèles.

 

Proportion des organismes offrant les services suivants

100% 
Aide aux hommes ayant des 
comportements violents en 
contexte conjugal et familial

94% 
Aide aux 
hommes en 
difficulté

65% 
Aide aux adolescents 
et enfants ayant des 
comportements violents

40% 
Aide aux femmes 
ayant des 
comportements 
violents en contexte 
conjugal et familial 56% 

Aide aux hommes 
subissant 
des violences 
conjugales et 
familiales
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Nos actions
       

pour une société sans violence 

 et  représentent l’essence des actions d’à cœur 
d’homme et de ses membres. Elles prennent forme au sein de quatre sphères : collective, 
sociale, politique et relationnelle. Ces éléments définissent ce que nous désignons comme 
notre « concept ». Celui-ci illustre notre engagement et notre action dans la collaboration, la 
réflexion et l’évolution de notre société. Pour nous, les hommes sont au cœur de nos préoccupations. Nous affirmons qu’intervenir 
auprès des hommes fait partie de la solution. Nous affirmons qu’à cœur d’homme agit comme moteur de transformation sociale. 
Nous croyons à la capacité des hommes de changer et nous prônons des rapports égalitaires.

 Intervenir et comprendre en passant par l’action volontaire.

 Être dans le mouvement dans lequel l’interaction et l’échange sont au cœur du changement.

  Obtenir un résultat impliquant une composante durable qui persiste dans le temps comme volonté souhaitée 
d’en arriver à des impacts individuel, social et collectif.

RELATIONNEL  Relatif aux relations directes de l’homme. Nous croyons que les hommes, les femmes et les enfants ont le droit de 
vivre dans un milieu respectueux, sécuritaire et sans violence.

SOCIAL  Relatif aux partenaires sociocommunautaires. Nous croyons en l’action concertée.

COLLECTIF  Relatif à la collectivité. Nous affirmons qu’ensemble, nous transformons la société.

POLITIQUE  Relatif à l’action politique non partisane. Nous affirmons notre caractère communautaire et autonome dans nos actions.
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Vie démocratique
Développer et maintenir une vie démocratique qui soit dynamique, significative et bien ancrée dans notre mission est essentiel 
pour à cœur d’homme. Non seulement permet-elle de constituer une base solide, mais elle permet de contribuer à la mission de : 
« Développer et consolider un réseau d’aide aux hommes pour la promotion des rapports égalitaires et sans violence », conformément 
aux lettres patentes de l’Association. Il s’agit d’une volonté permanente et d’un engagement sincère, pour nous, que d’entretenir cette 
démocratie participative et inclusive au sein de l’Association. 

C’est collectivement que nous portons le projet pour lequel existe notre organisme, c’est collectivement que nous avons à l’affirmer, à le 
faire vivre, à le développer, à le défendre. La présence et l’implication des membres s’inscrivent dans la nature même d’un organisme 
communautaire. Elle est la condition d’une autonomie réelle et le gage de succès des divers projets. 

Rencontres du conseil d’administration et des comités
Les membres du conseil d’administration (CA) se réunissent régulièrement pour discuter des orientations associatives, des enjeux 
rencontrés, des souhaits et des nouveaux projets. Au cours de l’année 2021-2022, 15 rencontres du conseil d’administration se sont 
d’ailleurs tenues, c’est-à-dire 12 rencontres régulières ainsi que 2 rencontres de travail et une rencontre d’urgence. 

À cœur d’homme met en œuvre plusieurs projets et initie la base de ses réflexions associatives grâce au travail de ses comités. 
Au cours de l’année 2021-2022, 11 comités internes composés de la permanence et de représentants d’organismes membres de 
l’Association ont été à l’œuvre. La description de ces comités et de leurs réalisations figure dans les pages suivantes.

Assemblée générale annuelle
L’assemblée générale annuelle de l’Association s’est tenue virtuellement via la plateforme ZOOM, les 22 et 23 juin 2021. 40 personnes 
y ont participé, dont 29 membres délégués et 11 observateurs et invités. Cette assemblée a permis de faire le point sur l’année 
précédente et de discuter des enjeux et projets de la prochaine année. 

En concordance avec nos règlements généraux, des élections ont eu lieu afin de pourvoir les postes au sein du conseil d’administration 
d’à cœur d’homme. Le rapport d’activités 2020-2021, les états financiers 2020-2021 et les prévisions budgétaires 2020-2021 ont 
été présentés et adoptés par l’assemblée. Les POP (priorités, orientations et perspectives) 2021-2022 y ont également été discutées 
et adoptées. Divers autres enjeux associatifs ont aussi été abordés.
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Vie associative
Séminaire clinique

Nombre de participants : 128

Cette année, le Séminaire clinique s’est tenu en mode virtuel les 5 et 6 mai 2021 sous le thème « Intervenir auprès des auteur.e.s 
pour prévenir les homicides conjugaux ». 

Des invités très spéciaux se sont joints à nous pour nous adresser quelques mots, Mme Geneviève Guilbeault, Vice-première ministre, 
ministre de la Sécurité publique et ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale, M. Lionel carmant, ministre délégué à 
la Santé et aux Services sociaux et M. Sylvain Lévesque, député de Chauveau, whip adjoint du gouvernement.

Les deux (2) journées ont été divisées en quatre (4) blocs : facteurs associés aux homicides conjugaux, outil « Appréciation du risque 
d’homicide conjugal », stratégies d’intervention pour prévenir les homicides ainsi que ce que font les partenaires pour prévenir les 
homicides intrafamiliaux?. Les trois (3) premiers blocs ont été présentés par Mme Christine Drouin, professionnelle de recherche, 
accompagnée des membres du comité de révision du guide des outils homicide d’à cœur d’homme. Finalement, le dernier bloc 
a permis à plusieurs partenaires de venir présenter leurs actions de prévention soit le DPCP, bureau de Salaberry-de-Valleyfield, le 
Carrefour pour Elle, le Service de police de Terrebonne ainsi que le CISSS de Lanaudière.

Séminaire des directions
Nombre de participants : 29

Le séminaire des directions d’à cœur d’homme s’est déroulé les 10 et 11 novembre 2021, en mode hybride, soit en présence et en 
virtuel. Quatre (4) thèmes de discussions avaient été proposés pour l’événement soit les cellules de crise, l’encadrement des pratiques, 
la trajectoire de services et le membrariat.

Ainsi donc, en début de première journée, les membres ont pu prendre connaissance des dernières nouvelles de l’Association ainsi 
que d'un état de la situation terrain. Puis, une présentation par Sylvain Lévesque a été offerte sur sujet.

Les membres ont ensuite eu l’occasion d’assister à plusieurs présentations offertes par différents membres d’à cœur d’homme. Ainsi 
donc, les travaux du comité membrariat ont été présentés par André Boudreau et Steeve Mimeault, suivis de l’état des représentations 
et de la situation concernant les cellules de crise par Claudia Champagne. Lors de la deuxième journée du Séminaire, une présentation 
de Mario Trépanier sur la trajectoire de services a eu lieu. Les membres ont ensuite eu l’occasion de discuter et se prononcer sur la 
pertinence, la formulation et la priorisation des recommandations. Finalement, Geneviève Landry a présenté le comité Encadrement 
des pratiques, son mandat et ses objectifs, les principes directeurs et les différents volets considérés. Des discussions en atelier ont 
suivi pour réfléchir sur l’encadrement des pratiques d’intervention et l’encadrement des pratiques organisationnelles.
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Assemblée générale extraordinaire
Nombre de participants : 24 délégués d’organismes membres et 12 invités et partenaires

Cette année, une assemblée générale extraordinaire s’est tenue en matinée du Grand Rassemblement du 15 mars 2022. L’événement 
ciblait deux (2) objectifs soit l’adoption de la demande de lettres patentes supplémentaires pour la modification de l’adresse du siège 
social de la permanence ainsi que l’adoption des modifications aux règlements généraux. Après présentations et discussions, ces 
deux (2) points ont été adoptés par l’Assemblée.

Grand rassemblement
Nombre de participants : 35 personnes le 15 mars et 37 personnes le 16 mars

Cette année encore, le Grand rassemblement s’est déroulé sur plateforme virtuelle, en collaboration avec notre partenaire événementiel 
EVMO Les Événements mondains. L’événement s’est tenu les 15 et 16 mars 2022 et a réuni une moyenne de 36 participants sur 
les deux (2) jours.

Lors de la première journée, les membres ont pu avoir des nouvelles de l’Association via sa permanence, une présentation du Guide 
de gestion de crise par la firme TACT ainsi que le suivi des actions en cours concernant la plateforme Web, le rapport de M. Sylvain 
Lévesque, les tribunaux spécialisés ainsi que les cellules d’intervention rapides. Lors de la deuxième journée, Valérie Roy et Normand 
Brodeur sont venus présenter les résultats préliminaires sur les pratiques de responsabilisation des conjoints ayant des comportements 
violents. Par la suite, les membres ont pu alimenter cette recherche avec leurs discussions et réflexions en sous-groupes et en plénière. 
Finalement, la journée s’est terminée avec une présentation de l’avancée des travaux sur l’encadrement des pratiques.
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Comités internes
Comité de gestion

Membres du Comité : 

Geneviève Landry (présidente du CA d'à cœur d’homme) 
Daniel Blanchette (vice-président du CA d'à cœur d’homme) 
Jean-Jacques Élie (trésorier du CA d'à cœur d’homme)  
Claudia Champagne (secrétaire du CA d'à cœur d’homme) 
Andrée-Anne Genest (administratrice du CA d'à cœur d’homme)  
Jonathan Loranger (administrateur du CA d'à cœur d’homme) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Invité : Luc Samama, consultant en développement stratégique – Conjoncture, Affaires publiques

Mandat :

Le Comité de gestion a pour tâche d’assurer un soutien à la direction concernant la gestion administrative. Il effectue l’évaluation 
de la direction générale, il accompagne dans le processus de recrutement et dans l’évaluation des employés de la permanence et il 
apporte un soutien lors de situations problématiques.

Réalisations 2021-2022 :

Cette année, le Comité de gestion ainsi que le Comité de révision des politiques de gestion interne et externe ont fusionné. Les rencontres 
du Comité de gestion se sont tenues à l’intérieur des rencontres du conseil d’administration, un point statutaire de discussions ayant 
été ajouté aux ordres du jour. En collaboration avec la firme Conjoncture, Affaires publiques, le comité a eu l’occasion de procéder 
à l’analyse organisationnelle de l’Association ainsi que d’effectuer la révision et l’adoption de la Politique de ressources humaines.

Comité agilité 
Membres du Comité :

Geneviève Landry (présidente du CA d'à cœur d’homme) 
Daniel Blanchette (vice-président du CA d'à cœur d’homme)  
André Boudreau, C-TA-C (membre élu d'à cœur d'homme) 
Nycolas Renault, AVIF (membre élu d'à cœur d'homme) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Lucie Ricard, communications à cœur d'homme

Mandat :

Le Comité agilité a pour mandat de se réunir lorqu'une situation de crise est identifiée au sein de l'Association ou chez l'un de ses 
membres. Ce comité formé lors de la dernière AGA est composé de deux membres du CA et de deux membres spécifiquement 
élus par l'assemblée des membres. Il sera chargé entre autre du déploiement du plan de gestion de crise adopté lors du Grand-
Rassemblement de mars 2022

Réalisations 2021-2022 :

Heureusement le Comité n'a pas été réuni en 2021-2022 
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Comité communications
Membres du Comité :

Daniel Blanchette, Au cœur de l’il 
Jean-Jacques Élie, Convergence (représentant du CA d’à cœur d’homme) 
Geneviève Landry, Entraide pour hommes 
Steeve Mimeault, ACCROC  
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Charles Brière-Garneau, Agent aux communications d’à cœur d’homme (jusqu’au 1er août 2021) 
Lucie Ricard, Communications, à cœur d’homme (à compter de fin-janvier 2022)

Mandat : 

Le Comité communications a pour but de coordonner les objectifs du plan stratégique et d’en actualiser la mission au besoin, selon 
les événements de l’actualité liés à notre mission d’Association. Le Comité se doit de proposer une vision claire des communications 
de à cœur d’homme et doit déterminer les outils à utiliser ou à prioriser. Le Comité arrime ses réalisations afin d’y intégrer le concept 
de notre arbre de valeurs associatives (Agir-Changer-Transformer) et les positions de l’Association. Les communications s’actualisant 
dans l’ensemble des activités d’à cœur d’homme, le Comité s’assure du lien de cohérence dans l’ensemble de celles-ci. 

Réalisations 2021-2022 :

Le Comité communications s’est réuni à six (6) reprises en 2021-2022. 

Cette année, encore, il y a eu une abondante médiatisation de la violence conjugale ce qui a orienté une bonne partie des travaux du 
Comité, notamment sur les outils et l’axe de communication à privilégier lors de nos interventions dans les médias ou de la création 
de nos outils. Plus spécifiquement, le Comité communications a travaillé sur l’organisation et la réalisation du Grand Rassemblement 
qui s’est déroulé virtuellement les 15 et 16 mars 2022, sur notre approche des médias sociaux, sur la refonte (à venir) du site Internet 
(définition des cibles, objectifs de communication et moyens), sur un projet de dépliant / feuillet, sur le projet de plateforme web… tout 
en apprivoisant plus que ce qu’on aurait souhaité, l’univers fascinant des outils virtuels de réunion.  

Pour un travail plus efficace nous avons également formé un sous-comité de rédaction de la Plateforme Web, vous trouverez les détails 
des travaux de ce sous-comité à la page 22 du présent rapport. 

Comité membrariat et vie associative
Membres du Comité : 

André Boudreau, C-TA-C  
Steeve Mimeault, ACCROC  
Jonathan Loranger, PRO-GAM (représentant du CA d'à cœur d’homme) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Marie-Ève Gendron, Adjointe exécutive d’à cœur d’homme

Mandat :

Le Comité membrariat et vie associative a le mandat d’évaluer les nouvelles demandes d’adhésion et, à ce titre, de vérifier la 
présence et la validité des documents requis ainsi que le respect des procédures. Il a par la suite le mandat de recommander au 
conseil d’administration les organismes qui répondent aux exigences de l’Association. Il a aussi le mandat de revoir les différentes 
catégories de membres. 

Réalisations 2021-2022 :

Les membres du Comité membrariat et vie associative se sont réunis à cinq (5) reprises au cours de l’année 2021-2022. Le comité s’est 
surtout penché sur de nouvelles catégories de membres d’à cœur d’homme, donc la révision des documents et critères d'adhésion 
ont été travaillés en plus d’une nouvelle grille de cotisations et de modifications aux règlements généraux en lien avec le membrariat.
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Comité trajectoire de services
Membres du Comité : 

Mario Trépanier, Via l'anse  
Marie-Belle Jetté L’Heureux, SATAS  
Sébastien Ouellet, CRH Optimum SLSJ 
Valérie Meunier, GAPI  
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Marie-Ève Gendron, adjointe exécutive d’à cœur d’homme

Mandat : 

Ce Comité visait à situer l’offre de services des organismes d’à cœur d’homme par rapport à l’ensemble de celle offerte dans le 
réseau de la santé et du bien-être des hommes (SBEH) en ce qui a trait aux violences conjugales et familiales. Le Comité avait comme 
objectif de rédiger un document associatif comprenant les trois axes suivants : l’état des services offerts par les membres, les actions 
menées par nos organismes ainsi que celles des partenaires en lien avec les différents facteurs de risque associés aux violences 
conjugales et familiales ainsi que les services qui seraient à développer afin de consolider l’aide apportée.

Réalisations 2021-2022 : 

Au terme de différents processus de consultation, les membres du Comité ont procédé à l’organisation des points de vue recueillis et 
à la rédaction d’un document associatif. Ce document intitulé Obtenir de l’aide pour mettre fin à la violence : Vers des services mieux 
adaptés à la diversité des besoins, des facteurs de risque et de protection en matière d’intervention auprès des personnes qui ont 
des comportements violents dans leurs relations intimes, amoureuse et conjugales a été présenté aux membres lors du séminaire 
des directeurs et des coordonnateurs à l’automne 2021. Ce document présentait par ailleurs trente recommandations relatives aux 
différents contenus traités.
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Comité sur l'encadrement des pratiques
Membres du Comité : 

Geneviève Landry (présidente du CA d'à cœur d’homme) 
Daniel Blanchette (vice-président du CA d'à cœur d’homme) 
Jean-Jacques Élie (trésorier du CA d'à cœur d’homme)  
Claudia Champagne (secrétaire du CA d'à cœur d’homme) 
Andrée-Anne Genest (administratrice du CA d'à cœur d’homme)  
Jonathan Loranger (administrateur du CA d'à cœur d’homme) 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme

Mandat : 

Dans un souci constant d'améliorer nos pratiques, de démontrer clairement notre volonté de participer activement au déploiement 
des recommandations du rapport Rebâtir la Confiance et de nous positionner comme partenaire incontournable dans la lutte aux 
VCF et dans la prévention des homicides conjugaux et familiaux, le CA de l'Association a formé depuis décembre 2021 un comité 
sur l'encadrement des pratiques. Le mandat du Comité consiste à proposer aux membres et à adopter démocatiquement un cadre 
de référence regroupant les meilleures pratiques en lien avec l'intervention auprès des hommes auteurs de violences conjugales et 
familiales et d'établir un seuil d'excellence à atteindre pour tous les organismes membres. 

Réalisations 2021-2022 : 

Les membres du Comité formé par les administrateurss et l'équipe de la permanence de l'Association se sont réunis à plus de cinq 
(5) reprises dans la dernière année. Deux discussions associatives ont été menées lors du Séminaire des directions à l'automne et lors 
du Grand-Rassemblement de mars afin d'établir les principes directeurs du Cadre et de cibler les points de convergences / divergences 
dans l'ensemble de nos pratiques auprès des hommes ayant des comportements violents. Au mois de mars 2022, fort de sa grande 
expérience sur le terrain, en recherche et en formation, M. Jean-martin Deslauriers, T.S. et professeur titulaire à l'Université d'Ottawa 
a rejoint les membres du Comité. À titre de partenaire il contribuera significativement à la co-écriture, avec Mme Geneviève Landry, 
présidente d'à cœur d'homme, du Cadre de référence. Les travaux se poursuivront en 2022-2023 et porteront spécifiquement sur 
l'écriture du Cadre. 3 sessions d'écritures intensives sont prévues, des rencontres avec nos homologues Belges, Français et ontariens 
sont aussi au programme. Enfin, la création d'un comité aviseur composés de représentants des partenaires du milieu.

Comité recherche
Membres du Comité : 

José Desjardins, Donne-toi une chance 
Mario Trépanier, Via l’anse 
Daniel Blanchette, Au cœur de l’il    
Valérie Meunier, GAPI 
Jonathan Loranger, Pro-Gam 
Claudia Champagne, L’Accord Mauricie (représentante du CA d’à cœur d’homme)  
Sabrina Nadeau, directrice générale à cœur d’homme 
Caroline Hamelin, coordonnatrice RFSC à cœur d’homme (depuis janvier 2022)

Mandat :

Le mandat du Comité de recherche est de réfléchir aux besoins de l’Association en matière de recherche, de faire le lien avec les 
chercheurs, d’évaluer les demandes de partenariat, de faire le suivi des recherches en cours et d’effectuer le recensement des 
recherches des membres d’à cœur d’homme. Enfin, le Comité a comme objectif d’établir une meilleure cohésion entre les recherches 
appuyées par à cœur d’homme et celles de ses membres.

Réalisations 2021-2022 :

Le Comité s’est réuni à trois (3) reprises au cours de l’année 2021-2022 pour faire le suivi des projets en cours, analyser et appuyer les 
nouveaux projets. Tous les projets de recherche sont énumérés sous la section « Participation aux projets de recherche scientifiques ».
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Comité de suivi du projet de recherche du CRIPCAS : Une étude 
collaborative sur la violence conjugale : un portrait de la diversité des 
hommes en recherche d’aide

Membres du Comité :

Audrey Brassard, CRIPCAS  
Natacha Godbout, CRIPCAS 
Caroline Dugal, CRIPCAS (en congé parental)   
Mario Trépanier, Via l’anse 
Nycolas Renault, AVIF 
Andrée-Anne Genest, CRH Drummond 
Jean-Jacques Élie, Convergence (représentant du CA à cœur d’homme) 
Sabrina Nadeau, directrice générale à cœur d’homme 
Marie-Ève Gendron, adjointe exécutive à cœur d’homme (jusqu’en avril 2022) 
Caroline Hamelin, coordonnatrice RFSC à cœur d’homme (depuis janvier 2022)

Mandat : 

En œuvre depuis 2019, ce Comité regroupant des chercheures du Centre de Recherche Interdisciplinaire sur les Problèmes Conjugaux 
et les Agressions Sexuelles (CRIPCAS) et des membres d’à cœur d’homme a pour mandat de coconstruire des outils de cueillette de 
données et le processus les encadrant, afin de brosser un portrait plus précis des personnes utilisatrices des services de nos organismes 
membres. Les données recueillies permettront de bonifier nos connaissances et pratiques en plus d’appuyer nos représentations 
associatives. Des activités de transfert des connaissances sont réalisées, notamment par une programmation de webinaires destinés 
à l’ensemble des intervenants de notre réseau. Le Comité travaille également à l’élaboration de nouveaux volets de cette étude et 
s’assure que les projets des chercheur.e.s et étudiant.e.s menés avec les données du partenariat respectent la mission et les valeurs 
de l’Association.

Réalisations 2021-2022 : 

Les membres du Comité se sont réunis à dix (10) reprises lors de cette deuxième année de cueillette de données auprès des organismes 
ayant pris part au projet. Le Comité a continué à faire la promotion du projet de partenariat Une étude collaborative sur la violence 
conjugale : un portrait de la diversité des hommes en recherche d’aide et les nouveaux organismes intéressés à y collaborer ont été 
rencontrés, dans un souci d’adapter l’outil aux besoins de chacun. 

Suite à la confirmation du financement attendu, un deuxième volet de l’étude portant sur l’abandon thérapeutique a été développé. La 
présentation de ce volet aux organismes et sa mise en route sont prévues dans les prochains mois. Le comité étudie aussi la faisabilité 
d’un troisième volet longitudinal portant sur les effets de la démarche proposée.

Du 1er avril 2021 au 31 mars 2022, 8 webinaires portant sur des sujets combinant les données issues du projet et les champs de 
recherche des partenaires chercheur.e.s., ont été présentés en direct aux membres d'à cœur d’homme. Ces webinaires étaient par 
la suite disponibles sur notre chaîne YouTube privée pour une écoute en différé.  

Dans le cadre du 89e congrès de l’ACFAS, Audrey Brassard, Natacha Godbout et Éliane Dussault organiseront le colloque Hommes 
et violences interpersonnelles : la recherche partenariale pour mieux comprendre et intervenir, qui aura lieu en mai 2022. Plusieurs 
présentations découleront des données de l’étude à laquelle participent les organismes membres d’ACDH avec le CRIPCAS. 

Enfin, soulignons qu’un premier article utilisant les données du partenariat de recherche CRIPCAS-ACDH, portant sur les rôles de la 
détresse psychologique et de la régulation émotionnelle, est paru en février 2022 dans le « Journal of Interpersonal Violence ». 
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Comité de suivi du projet de recherche Violence conjugale en contexte 
de pandémie Covid-19 et modélisation des pratiques innovantes auprès 
des conjoint.e.s ayant des comportements violents

Membres du Comité :

Valérie Roy, Université Laval  
Normand Brodeur, Université Laval 
Florian Gasteau, Université Laval  
Dorian Laverdière, Université Laval 
Valérie Meunier, GAPI déléguée. d’à cœur d’homme

Mandat : 

Ce Comité participe à la concrétisation, au suivi et au transfert des connaissances du projet de recherche nommé Violence conjugale en 
contexte de pandémie Covid-19 et modélisation des pratiques innovantes auprès des conjoint.e.s ayant des comportements violents. 
Ce projet de recherche est conduit par les chercheurs Valérie Roy et Normand Brodeur de l’Université Laval. 

Réalisations 2021-2022 : 

À la suite des différentes phases de cueillette de données auprès des directions et intervenants d’organismes membres d’à cœur 
d’homme, la dernière année a été consacrée à l’analyse des données, la rédaction du rapport de recherche et l’organisation de deux 
présentations de résultats préliminaires qui ont eu lieu les 19 avril et 13 octobre 2021. 

Considérant que ce projet de recherche a été financé par le MSSS, une première présentation des résultats préliminaires a eu lieu en 
juin 2021 et la présentation finale a été faite par le comité en mars 2022. Le rapport final a été rendu disponible récemment et une 
activité de transfert des connaissances auprès des directions et intervenants membres de notre Association est prévue en septembre 
2022, afin de leur présenter les résultats finaux. La rédaction d’un article scientifique complètera les travaux de ce projet de recherche. 

Comité de suivi du projet de recherche Systématisation des savoirs 
expérientiels des intervenants.e.s du réseau à cœur d’homme sur les 
pratiques de responsabilisation des conjoints ayant des comportements 
violents 

Membres du Comité :  

Valérie Roy, Université Laval  
Normand Brodeur, Université Laval 
Hélène Lapointe, Université Laval 
Claudia Champagne, L'Accord Mauricie (représentante du CA d'à cœur d’homme)  
José Desjardins, Donne-toi une chance

Mandat : 

Ce Comité a le mandat de contribuer à la réalisation, au suivi et au transfert des connaissances du projet Systématisation des 
savoirs expérientiels des intervenants.e.s du réseau à cœur d’homme sur les pratiques de responsabilisation des conjoints ayant 
des comportements violents, qui vise à documenter les pratiques visant la responsabilisation dans l’intervention auprès des CCV et à 
élaborer un guide de pratiques à diffuser auprès des membres de notre Association. 

Réalisations 2021-2022 :

Le Comité s'est rencontré à neuf (9) reprises. Les dernières phases de cueillettes de données ont été réalisées dont une discussion 
sur la responsabilisation systémique auprès des directions d’organismes lors de notre dernier Grand Rassemblement. Les chercheurs 
ont poursuivi l’analyse des données et le comité finalise maintenant l’élaboration du guide, qui sera présenté à l’automne 2022 lors 
du Séminaire des directions. 



18 

Ra
pp

or
t d

’a
ct

iv
ité

s 
20

21
-2

02
2 

à 
co

eu
r d

’h
om

m
e

 Comité de révision du guide et des outils de prévention 
de l’homicide conjugal

Membres du Comité : 

Christine Drouin, Professionnelle de recherche  
Myriam Dubé, UQAM 
Mario Trépanier, Via l’anse 
Daniel Blanchette, Au cœur de l’il  
Claude Turcotte, Au cœur de l’il  
Steeve Mimeault, ACCROC 
Claudia Champagne, L’Accord Mauricie (représentante du CA d’à cœur d’homme)  
Caroline Hamelin, coordonnatrice RFSC à cœur d’homme (depuis janvier 2022)

Mandat :

Le mandat du Comité est de procéder à la révision et à la bonification du guide Intervenir auprès des hommes pour prévenir l’homicide 
conjugal et des outils d’intervention. À la suite de cette actualisation, une formation sera offerte à l’ensemble des intervenants des 
organismes de l’Association. Ce projet a obtenu l’appui financier du ministère de la Santé et des Services sociaux pour sa réalisation.

Réalisations 2021-2022 :

Le Comité s’est rencontré à sept (7) reprises cette année, en plus de quelques rencontres en sous-comité. 

Les nouveaux outils d’intervention (Appréciation de risque d’homicide conjugal, Gestion intégrée et continue du risque et Stratégies 
d’intervention pour prévenir l’homicide conjugal) ont été finalisés puis partagés aux directions des organismes lors du Grand 
Rassemblement de mars dernier. L’ensemble des intervenants qui ont déjà été formés avec les anciens outils seront invités à participer 
à un webinaire en mai 2022, afin d’actualiser leurs connaissances visant l’appréciation du risque homicide. Le travail d'actualisation 
du guide Intervenir auprès des hommes pour prévenir l’homicide conjugal se poursuit, ainsi que la préparation de la formation destinée 
aux formateurs prévue à l’automne 2022. Grâce au financement obtenu dans le cadre de l’Accord Canada-Québec pour répondre à 
la pandémie COVID-19, il est prévu de bonifier la formation qui sera offerte aux intervenants de notre Association et à nos partenaires 
par l’ajout de matériel technopédagogique, afin qu’elle puisse être présentée virtuellement de façon optimale, au besoin.   
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Comités externes
Comité d’examen des décès liés à la violence conjugale

Mandat :

Les travaux du Comité d’examen des décès liés à la violence conjugale visent à renforcer la protection des personnes affectées par 
la violence conjugale et à bonifier les protocoles, les outils et les méthodes d’enquête pour l’ensemble des intervenants des différents 
secteurs publics, parapublics et communautaires concernés par cette problématique. De plus, les travaux du Comité permettront de 
recueillir de nouvelles données utiles pour la recherche et la prévention. Dans cette perspective, le mandat du Comité se décline en trois 
rôles. Le Comité procède à l’étude d’un certain nombre de décès parmi ceux pour lesquels le coroner a terminé son investigation, ainsi 
qu’à l’étude systématique de tous les décès survenus dans un contexte de violence conjugale à partir de 2018. Lors de l’investigation 
d’un décès survenu dans un contexte de violence conjugale, le Comité fournit, à la demande du coroner responsable, des conseils 
pour éclairer des questions spécifiques ou pour aider à formuler des recommandations pertinentes. Finalement, le Comité constitue 
un forum de discussion pour le partage des connaissances en lien avec les décès survenus dans un contexte de violence conjugale.

Participants :

Valérie Meunier, a représenté à cœur d’homme jusqu'en septembre au sein du Comité d’examen des décès liés à la violence 
conjugale, puis Sabrina Nadeau a repris le flambeau à partir d'octobre. Le comité réunit plus d’une vingtaine de représentants et 
est co-présidé par Me Stéphanie Gamache du Bureau du coroner et par Mme Hélène Cadrin, consultante en matière de violence 
faite aux femmes. Les différents milieux représentés sont, entre autres, le Bureau du coroner, le Directeur des poursuites criminelles 
et pénales, les regroupements des maisons d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale, Femmes autochtones du 
Québec, l’Institut national de santé publique du Québec, le Ministère de la Santé et des Services sociaux, le Ministère de la Sécurité 
publique, la Sûreté du Québec, le Conseil du statut de la femme, le Réseau des CAVAC, l’Association des directeurs de police du 
Québec ainsi qu'à cœur d’homme.

Réalisations 2021-2022 :

Cette année le mandat du Comité a évolué pour s'attarder plus précisement aux homicides d'enfants décédés dans un contexte de 
violence conjugale 

En raison de la pandémie, les travaux du Comité ont repris en septembre 2021 et ont mené à la publication en février 2022 d'un 
rapport préliminaire intitulé Les enfants exposés à la violence conjugale : des enfants à protéger. Ce mémoire à été déposé à l’occasion 
des consultations particulières et des audiences publiques sur le projet de loi 15, loi modifiant la Loi sur la protection de la jeunesse 
et d’autres dispositions législatives

Les travaux du Comité se poursuivent en vue d'un rapport final prévu pour juillet 2022
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Comité des regroupements nationaux
Mandat :

Le Comité des regroupements nationaux (CRN) a pour mandat d’assurer une représentation politique unifiée en ce qui concerne 
les enjeux et revendications communs en santé et bien-être des hommes, des regroupements qui y participent. Ce Comité vise à 
favoriser l’échange et le transfert d’informations entre les regroupements et la transmission d’informations concernant les enjeux de 
la masculinité. Cette collaboration nous permet d’effectuer des représentations politiques pour nos enjeux communs.

Participants :

Le Comité est composé de représentants des six (6) regroupements nationaux concernés par la santé et le bien-être des hommes 
(SBEH) et visés par le plan d’action ministériel s’y rattachant (PAMSBEH). Ces regroupements sont : à cœur d’homme, le Regroupement 
provincial en santé et bien-être des hommes, le Regroupement pour la valorisation de la paternité, le Regroupement des intervenants 
en matière d’agression sexuelle, le Réseau des maisons Oxygène et le Regroupement des organismes québécois pour les hommes 
agressés sexuellement. 

Réalisations 2021-2022 :

Le Comité s’est réuni à dix (10) reprises dans la dernière année. Suite à l’établissement d’une structure de fonctionnement, les 
membres ont pu définir leurs enjeux convergents et divergents et déterminer une série de représentations politiques liées à nos 
enjeux communs. Dans le cadre du Plan d’action gouvernemental en santé et bien-être des hommes, les membres ont été appelés à 
remplir un questionnaire sur nos enjeux et attentes. On a aussi fait un suivi serré de l’avancée des actions retenues et les membres 
ont entrepris de formuler certaines recommandations. À travers ce processus, des contacts ont été faits, entretenus et maintenus 
avec les représentants au MSSS et la volonté des différents regroupements d’être associés étroitement à la démarche de bilan et de 
planification d’un éventuel deuxième plan d’action en SBEH a été soulignée de nouveau. Les membres ont constaté un climat harmonieux 
entre eux et ont le sentiment d’une collaboration de confiance et authentique avec les représentants du MSSS associés au dossier. 

Raiv et Équipe de recherche en violence conjugale
Mandat :

Le centre interdisciplinaire de recherche appliquée sur les violences intimes, familiales et structurelles (RAIV) contribue au développement 
des connaissances et en assure la diffusion. Il s’assure également de former la relève scientifique spécialisée sur tout ce qui concerne 
les violences intimes, familiales et structurelles dans une approche partenariale. En conservant à l’avant-plan une analyse sociale des 
rapports de pouvoir, les travaux de l’Équipe violence conjugale permettent de mieux comprendre l’expérience des victimes, des auteurs 
de violence conjugale et des enfants exposés afin d’ajuster les interventions à leurs besoins tout en assurant la sécurité des victimes. 

Participants :

Le RAIV est un centre interdisciplinaire et partenarial comptant 89 membres. Les chercheurs proviennent de différentes disciplines : 
travail social, droit, criminologie, études féministes, psychoéducation, psychologie, administration publique, anthropologie, sexologie, 
arts visuels, design, mesure et évaluation, épidémiologie et santé publique. Les partenaires sont pour leur part issus de différents 
milieux de la pratique et impliqués dans les différents comités du Centre. Le RAIV regroupe deux équipes financées par le FRQ-SC : 
l’Équipe de recherche en violence conjugale et l’Équipe sur les violences structurelles et la justice sociale.

La représentation d’à cœur d’homme a été maintenue cette année par Valérie Meunier, qui assure la coresponsabilité de l’Équipe 
violence conjugale et de l’axe de recherche sur les violences dans les relations intimes et familiales. 

Caroline Hamelin s’est ajoutée à la suite de son entrée en poste en janvier 2022. 

Réalisations 2021-2022 :

Notre association a été invitée à collaborer au développement du projet de recherche Sortir des violences intimes, familiales et   
structurelles à l'ère post-pandémique : des pratiques et politiques ancrées dans l'expérience des personnes concernées. Ce vaste 
projet de recherche-action vise à décrire les parcours de sortie des violences intimes, familiales et structurelles, afin de mobiliser 
dans les pratiques et les politiques publiques, les facteurs clés favorisant le changement vers la non-violence. Une lettre d’appui a 
été rédigée par l’Association afin que le projet puisse obtenir un financement du CRSH. Si le financement est confirmé, la période de 
réalisation du projet de recherche aura lieu de 2023 à 2030.  
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Groupe d’experts : Reconnaître l’expertise critique dans le travail sur la 
violence sexiste

Mandat :

Porté par Katreena Scott du Centre for Research & Education on Violence against Women & Children de l’Université Western, ce projet 
consiste à mettre en évidence l’expertise du secteur canadien spécialisé dans la violence sexiste (VS). Le comité fera la recension 
des compétences et capacités essentielles auxquelles peuvent recourir les organisations spécialisées dans la violence familiale (VF) 
pour continuer à concevoir et offrir des formations viables et pertinentes, dans le but de renforcer la collaboration des réponses 
communautaires.

Ce projet permet de regrouper les spécialistes de la violence sexiste en trois catégories d’experts sur le plan national : les spécialistes 
de la VS – incluant les femmes recevant ou ayant reçu des services – qui travaillent principalement avec les femmes confrontées à la 
VC, les spécialistes de la VS qui travaillent principalement avec les enfants confrontés à la VC et les spécialistes de la VS qui travaillent 
principalement avec les hommes qui maltraitent leurs partenaires et enfants. Les groupes d’experts examineront et synthétiseront 
les connaissances sur les principales capacités liées à la VS à partir de sources diverses, qui s’appuieront – en le renforçant – sur le 
travail de base effectué par les organismes communautaires dans différentes provinces du Canada.

Représentantes d’à cœur d’homme :  
Claudia Champagne, L’Accord Mauricie  
José Desjardins, Donne-toi une chance

Réalisations 2021-2022 :

Le comité s'est rencontré à neuf (9) reprises. Lors de ces rencontres les représentantes d'à cœur d’homme ont travaillé à mettre de 
l’avant les spécificités québécoises du travail auprès des CCV, afin que les travaux et recommandations soient adaptés à nos réalités.   

Les organismes membres d’ACDH ont été sollicités en mars 2022 afin de répondre à un sondage pancanadien sur les pratiques 
et expertises en matière d’interventions liées à la violence fondée sur le sexe. Le cadre final venant d’être déposé, ce projet est 
maintenant terminé. 

Hébergement femmes Canada : Projet de cartographie des 
programmes d'intervention auprès des agresseurs

Mandat :

Le mandat du comité d'experts du « Projet de cartographie des programmes d'intervention auprès des agresseurs » est de compiler 
des programmes canadiens pour les auteurs de violence conjugale, d'évaluer les programmes par rapport à une rubrique de critères 
d’efficacité intersectoriels fondés sur des données probantes et de créer un répertoire accessible au public des programmes 
d’intervention pour les agresseurs.

Participants :

Tod Augusta-Scott, Directeur général du Bridges Institute, N.-É. 
Katreena Scott, Professeur et directeur du CREVAWC à l'Université Western, Ont.  
Crystal Giesbrecht, Directeur de la recherche et des communications, PATHS Sask. 
Valerie Joseph, Aîné sur le projet Cedar Blankets et conseiller en bien-être culturel avec Warriors Against Violence, C. B. 
Sabrina Nadeau, directrice générale d’à cœur d’homme 
Heather Stewart, coordonnatrice engagement des membres de Hébergement femmes Canada

Réalisations :

Le comité d’experts a eu l’occasion de se rencontrer cinq (5) fois au cours de l’année. Entre autres, les membres ont travaillé à établir 
le processus de cartographie comprenant trois niveaux souhaités soit la disponibilité / l’emplacement des programmes, l’accessibilité 
des programmes et finalement, l’alignement des pratiques en termes d’engagement envers les résultats centrés sur les survivants. Pour 
ce faire, le comité a œuvré à la mise en place d’un questionnaire inclusif pour identifier les ressources et compiler les programmes. 
Le comité poursuivra ses travaux lors de la prochaine année avec le souhait que le répertoire soit publié en 2022.
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Autres réalisations
Projet de développement de la plateforme Web Prends l'air ! 

Dans le cadre des nouvelles mesures et rehaussement de financement annoncés au mois d'avril 2021, l'Association a reçu un 
financement pour la création d'une Plateforme de sensibilisation visant les auteurs de violences conjugales et familiales et leurs 
proches. L'objectif de la plateforme sera de susciter la demande d'aide des auteurs par une meilleure identification des comportements 
violents, une sensibilisation aux conséquences pour les victimes, proposer des outils d'arrêt d'agir  et référer aux organimes membres .

Pour réaliser ce projet l'Association travaille en collaboration étroite avec l'Agence Locomotive et a formé un sous-comité communications 
chargé exclusivement de travailler au développement du contenu de la plateforme. Les membres de ce sous-comité ont bénéficié de 
la collaboration d'Aurélie Claig, Auxiliaire adjointe de recherche, 3e cycle et de Caroline Dugal, Professionnelle de recherche 

Le sous-comité s'est rencontré à plus de six (6) reprises. Le lancement de la plateforme «Prends l'air !» est prévu avant l'automne 2022

Projet d'une ligne d'écoute 24 / 7 pour les auteurs de VCF
Dans un souci de répondre à la recommandation 128 du Rapport Rebâtir la Confiance  ACDH a travaillé en collaboration avec la firme 
TACT à la présentation au MSSS d'un projet de ligne d'écoute 24 / 7 pour les auteurs de VCF. Plusieurs rencontres avec les représentants 
du MSSS et ceux de la firme TACT nous ont permis de déposer un document qui résume notre vision du projet. 

Malheureusement le projet n'a pas été retenu pour l'obtention de crédits dans le budget du 1er mars 2022 mais nous allons continuer 
nos représentations afin de voir ce projet se réaliser à court terme.

Plan de gestion de crise
En collaboration avec TACT, ACDH a produit et fait approuver lords du Grand Rassemblement, un Plan de gestion de crise personnalisé.

Projet en prévention de la violence conjugale – Regroupement pour la 
valorisation de la paternité (RVP)

Porteur de l’action 7 du Plan d’action spécifique pour prévenir les situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité, le 
RVP a sollicité la collaboration d’à cœur d’homme afin d’outiller les intervenantes et intervenants des centres d’hébergement pour 
pères, des organismes communautaires Famille, des centres de ressources périnatales et des haltes-garderies communautaires pour 
mieux détecter la violence conjugale et prévenir les situations à risque de dangerosité. 

Participants à cœur d’homme

Comité de pilotage : Geneviève Landry et Caroline Hamelin (depuis janvier 2022) 
Comité de formation RMO : Claudia Champagne, Mario Trépanier 
Comité de formation OCF, CRP et HGC : Geneviève Landry, Caroline Hamelin (depuis janvier 2022)

Actions réalisées en 2021-2022

Mise en place de la structure de gouvernance, élaboration et mise en œuvre de la stratégie d’évaluation.

Élaboration et présentation des activités de formation-pilote : deux (2) communautés de savoir et de pratiques pour les organismes 
communautaires Famille, une (1) activité de sensibilisation pour les haltes-garderies communautaires, une (1) communauté de savoir 
et de pratiques pour les centres de ressources périnatales, trois (3) formations pour les Maisons Oxygène. 
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Projet de déploiement du programme Living Without Violence 
L’organisme Accroc, en collaboration avec le centre de ressources anglophones des Laurentides 4Korners, a mis sur pied un programme 
en ligne afin d’être en mesure de mieux rejoindre et d’intervenir auprès des hommes anglophones exerçant de la violence conjugale 
ou familiale. Intéressé par l’initiative, le CHSSN (Community health and service social network- Réseau communautaire en santé et 
services sociaux) a manifesté son intérêt à collaborer au développement de trois (3) nouveaux pôles de services dans la prochaine 
année, dans le cadre d'un projet pilote. Les directions des organismes membres d’à cœur d’homme ont été invités à connaître les 
détails du projet lors d’une présentation en ligne le 23 mars 2022. La prochaine étape du projet sera l’identification des organismes 
qui participeront au déploiement dans leur région. 

Participants au projet 

Steeve Mimeault, Accroc 
Pierre L’heureux, Vivre en paix 
Russ Kueber, CHSNN 
Anne-Marie Cech, CHSNN 
Caroline Hamelin à cœur d’homme

Projet de formation de base en prévention de la violence conjugale – 
Connexion TCC

Le Regroupement des associations de personnes traumatisées craniocérébrales du Québec, Connexion TCC, a sollicité la collaboration 
d’à cœur d’homme afin d’offrir aux intervenants membres de leur association une formation visant la prévention de la violence 
conjugale  /  familiale, dans le cadre de leur colloque annuel. Caroline Hamelin offrira la formation le 28 avril 2022 et fera la présentation 
de la mission et des organismes membres d’à cœur d’homme.

Il est prévu qu’en retour, une activité de formation soit offerte au courant de l’année prochaine aux intervenants membres d’ACDH 
afin qu’ils puissent être mieux outillés à travailler avec la clientèle présentant un traumatisme craniocérébral. 

Webinaire du Bureau du contrôle des armes à feu et présentation de la 
ligne « J'ai un doute, j'appelle » 

Le 28 mai 2021, à cœur d’homme rencontrait les représentants du Bureau du contrôle des armes à feu et des explosifs afin de 
discuter des facteurs de risques associés à la possession d'armes à feu en contexte de violence conjugale et lors de l'appréciation du 
risque d'homicide conjugal ou familial ou du risque de suicide. Nous avons abordé les solutions et dispositions légales pouvant êtres 
utiles aux intervenants sur le terrain. À la suite de cette rencontre, un Webinaire fut organisé en décembre pour les membres dans le 
but de faire connaître la ligne téléphonique « J’ai un doute, j’appelle », soit le 1 800 731-4000 (options 1 et 2). Cette ligne confidentielle 
est mise à la disposition des citoyens afin qu’ils puissent signaler leurs préoccupations en matière d’armes à feu.
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Participation au Grand salon de l'homme de Montréal 
À cœur d’homme a participé à ce grand événement destiné surtout (mais pas exclusivement) aux hommes. Cette première édition 
s’est déroulée au Palais des congrès de Montréal du 5 au 7 novembre 2021 et à cœur d’homme y a partagé un kiosque avec Mme. 
Valérie Richer, directrice générale du Regroupement provincial en santé et bien-être des hommes. L’objectif du salon est de promouvoir 
les entreprises et promoteurs de produits et de services du Québec s’adressant principalement aux hommes. Nommé plus grand 
événement masculin au Québec, le Grand Salon de l’Homme rassemble sous un même toit toutes les activités, les services et les 
passions s’adressant aux hommes : santé, bien-être, sports, beauté, voyages, musique, lifestyle, techno, etc. 

En plus de la présence en kiosque, ACDH y a participé, conjointement avec Mme Valérie Richer, RPSBEH, avec Louis-François Dallaire 
(T.S. et auteur) ainsi qu’avec Jérôme Goudreault (dg AQPS), à deux mini conférences de type « questions-réponses » où on a, entre 
autres, démystifié la demande d’aide et présenté les services. Tous les quatre, nous avions coordonné nos interventions selon un 
même message de base, présenté selon les orientations spécifiques à chacun ; Louis-François en présentant la réalité des hommes 
victimes de VC et Jérôme en soulignant les dangers suicidaires liés aux gens qui vivent de la détresse et qui ne consultent pas. 

L’expérience s’est avérée très positive tant pour les rencontres qui y ont été faites que pour les partenariats sur place. Une belle occasion 
pour notre Association d’affirmer sa place et son rôle de joueur de premier trio dans le domaine de la VC et des services aux hommes. 

Sur la photo, de gauche à droite : 

Louis-François Dallaire, T.S. CIUSSS de la Capitale et auteur 
Sabrina Nadeau, directrice générale, à cœur d’homme 
Valérie Richer, directrice générale, Regroupement provincial en santé et bien-être des hommes (RPSBEH) 
Jérôme Goudreault, directeur général, Association québécoise de prévention du suicide (AQPS)
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Participation aux projets de recherche scientifiques
à cœur d’homme a poursuivi sa participation au déroulement de plusieurs projets de recherche. Différents représentants de notre 
Association ont collaboré au suivi et fait partie de comités directeurs de projets de recherche en cours. 

Voici la liste des projets de recherche auxquels à cœur d’homme a participé :

 ❱ Étude collaborative sur la violence entre partenaires intimes : portrait de la diversité des hommes cherchant de l’aide 
Audrey Brassard (CRIPCAS) • Université de Sherbrooke

 ❱ Canadian Consortium on Child Trauma and Trauma-Informed Care 
Delphine Collin-Vézina • Université McGill

 ❱ Violence conjugale en contexte de pandémie Covid-19 et modélisation des pratiques innovantes auprès des conjoint.e.s 
ayant des comportements violents 
Valérie Roy et Normand Brodeur • Université Laval

 ❱ Systématisation des savoirs expérientiels des intervenants.e.s du réseau à cœur d’homme sur les pratiques de 
responsabilisation des conjoints ayant des comportements violents 
Valérie Roy et Normand Brodeur • Université Laval

 ❱ L’intervention à distance dans les services de santé mentale offerts aux hommes 
Gilles Tremblay • Pôle d’expertise et de recherche en santé et bien-être des hommes

 ❱ Reconnaître l’expertise critique dans le travail sur la violence sexiste 
Katreena Scott • Université Western

 ❱ Hébergement femmes Canada : Projet de cartographie des programmes d'intervention auprès des agresseurs 
Heather Stewart • Hébergement femmes Canada 
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Présence dans les médias
Mentions médiatiques

En 2021-2022, la violence conjugale et familiale a 
malheureusement été plus présente que jamais dans l’actualité 
et nous avons été fortement sollicités pour répondre ou réagir. 
Une série d’événements malheureux ont occupé les pages et les 
ondes des médias forçant l’Association à se positionner clairement 
et parfois même à défendre son orientation d’aide aux hommes 
auteurs de violence conjugale et familiale. Nos nombreuses 
interventions crédibles et articulées, ont bien positionné nos 31 ressources comme des incontournables en matière de prévention 
des VCF et des homicides conjugaux. 

À titre indicatif de cette résurgence historique de la prévention des VCF dans l’espace public, nous comptions, pour l’année 2019-
2020, 476 mentions du terme « féminicide » dans tous les médias écrits francophones au Canada accessibles en ligne. L’année 
suivante, nous en comptions 752. Pour l’année 2021-2022, le terme « féminicide » a été utilisé plus de 4400 fois dans les médias 
canadiens francophones. 

C’est dans ce contexte que le CA et la permanence d’à cœur d’homme ont dû saisir la balle au bond, en définissant des stratégies 
de communication, des stratégies médias, une ligne de communication et en accordant près d’une cinquantaine d’entrevues dans 
divers médias régionaux et nationaux. Parmi celles-ci, voici les plus notables :

25 mars 2021 • Le Devoir, Magdaline Boutros, « Longues listes d’attente pour les conjoints violents qui cherchent de l’aide » : 
https: /  / www.ledevoir.com / societe / 597577 / le-devoir-enquete-sur-la-violence-conjugale-longue-listes-d-attentes-pour-les-conjoints-
violents

22 avril 2021 • La Presse, Rima Elkouri, « L’agresseur dans la pièce » : https: /  / www.lapresse.ca / actualites / 2021-04-22 / l-agresseur-
dans-la-piece.php#

25 avril 2021 • La presse, Émilie Bilodeau « On ne peut pas attendre 6 mois, un an » : https: /  / www.lapresse.ca / actualites / 2021-
04-24 / feminicides / on-ne-peut-pas-attendre-six-mois-un-an.php?fbclid=IwAR2rNBGxjNxAYGgtDWJrTZo72zGByD8OdnHHuGWGQq2R-
TGhYpTV6ydYG_o

29 avril 2021 • Le Devoir, Améli Pineda, « Québec débloque 19,8 millions de dollars pour aider les conjoints violents » : https: /  / www.
ledevoir.com / politique / quebec / 599755 / violence-conjugale-quebec-debloque-19-8-millions-de-dollars-pour-aider-les-conjoints-violents 

(La Presse, article sur le même sujet, même date)

11 mai 2021 • La Presse, Henri Ouellette-Vézina, « Un homme sur cinq en détresse psychologique élevée à Montréal » (sondage 
SOM COVID) : https: /  / www.lapresse.ca / actualites / sante / 2021-05-12 / covid-19 / un-homme-sur-cinq-en-detresse-psychologique-elevee-
a-montreal.php 

11 mai 2021 • 98, 5 FM Isabelle Maréchal « Comment expliquer qu’un homme sur 5 soit en grande détresse psychologique à 
Montréal? » : https: /  / www.985fm.ca / audio / 394942 / comment-expliquer-quun-homme-sur-5-soit-en-grande-detresse-psychologique-
a-montreal 

25 mai 2021 • Noovo Le Fil 17 (vers 35 :00)  : https: /  / www.noovo.ca / emissions / noovo-le-fil-17-50204 / le-fil-17-25-mai-2021-s1e42 

20 juin 2021 • TVA Salut Bonjour, Alexandre Dubé, « Violence conjugale : des peines plus sévères exigées »  : https: /  / www.facebook.
com / EntraidepourHommes / videos / 299341021896002  

5 juillet 2021 • QUB Radio, Caroline St-Hilaire et Varda Étienne, « Aide psychologique : c’est la première fois qu’on s’adresse aux 
hommes! »  : https: /  / www.qub.radio / balado / caroline-et-varda / episode / aide-psychologique-c-est-la-premi-re-fois-qu-on-s 
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19 juillet 2021 • La Presse, Coralie Laplante, « La violence conjugale ne prend pas de vacances » : https: /  / www.lapresse.
ca / actualites / 2021-07-19 / la-violence-conjugale-ne-prend-pas-de-vacances.php?fbclid=IwAR0n2hN51B480NY7v4wqj41Q3yPeQKHqG
tfLZnoxiyZxLL0F1PvesPFk3UU#:~:text=Ainsi%2C%20le%20retour%20au%20bureau,la%20directrice%20de%20la%20MSMC

22 juillet 2021 • Noovo, Étienne Fortin Gauthier « L’importance de dédramatiser la demande des hommes » : https: /  / www.facebook.
com / EntraidepourHommes / videos / 524758042073439 

20 août 2021 • 98, 5 FM L'effet Normandeau avec Nathalie Normandeau « Avec un tribunal spécialisé en violence conjugale, est-ce qu'il 
y a un risque qu'on condamne plus rapide ? » : https: /  / www.985fm.ca / audio / 417461 / avec-un-tribunal-specialise-en-violence-conjugale-
est-ce-quil-y-a-un-risque-quon-condamne-plus-rapide?fbclid=IwAR2yrRMe3DtwiUoG9N6i8F72E7bgj7n8cp6txZnxxwcXKGDcF8vmEj3Pd9c

24 septembre 2021 • 98,5 FM Puisqu’il faut se lever, Entrevue avec Bénédicte Lebel : «  La police de Gatineau confirme l'homicide 
des deux enfants » : https: /  / www.985fm.ca / audio / 426545 / chronique-judiciaire-de-benedicte-lebel-5h55-20 

25 septembre 2021 • Journal de Montréal et Journal de Québec, Érika Aubin  : « Primordial d’évaluer le risque des conjoints violents » 
: https: /  / www.journaldequebec.com / 2021 / 09 / 23 / comment-aider-les-hommes-en-detresse-1?fbclid=IwAR3R9ROckb0xmWgvc604eWw_
sqC1_DAWXsD1na4JXfjE4-hZAwoFiq1ZY64

14 octobre 2021 • TVA- Salut Bonjour avec Gino Chouinard Journal de Montréal, Laurent Lavoie « Des organismes craignent une 
vague d’hommes en détresse » : https: /  / www.journaldemontreal.com / 2021 / 10 / 14 / des-organismes-craignent-une-vague-dhommes-
en-detresse?fbclid=IwAR0f894A_oRQ_SGlt1fuPMYUu3xd_NxrXYpPBpUVIyuhuTTeJWF5a01rMHM 

14 octobre 2021 • Qub avec Geneviève Pettersen, Est-ce que les hommes violents peuvent changer ?: https: /  / www.qub.
ca / radio / balado / genevieve-pettersen

14 octobre 2021 • RDI avec Isabelle Richer "Hommes en détresse: augmentation des demandes d'aide: https: /  / ici.radio-canada.
ca / rdi / isabelle-richer / site / episodes / 577060 / violence-conjugale-homme-detresse?fbclid=IwAR0SikiWOU8n6JAobyOdN4J2jqzzCjn3szC_
p4y8qYb1o9YLU9HI-7FISb0 

14 octobre 2021 • 98, 5 FM Drainville PM avec Bernard Drainville "Publicités contre la violence conjugale: les hommes sont de plus 
en plus nombreux à demander de l'aide": https: /  / www.985fm.ca / audio / 431817 / publicites-contre-la-violence-conjugale-les-hommes-
sont-de-plus-en-plus-nombreux-a-demander-de-laide?fbclid=IwAR0RWr6RynfrsjcUdAaWvg_-vt1JqE6tSpmcwZwLqrZ9zVW0p1UPtLSxlFY 

14 octobre 2021 • CHOI Radio X avec Jean-Christophe Ouellet "Hommes violents: c'est important et il faut investir": https: /  / player.
podboxx.com / 42889?fbclid=IwAR1zEPn2-tcXic9WvSIKfz3JKepo4bmZuqFPOnDELFmBpCSw857cdIzHZyE 

14 octobre 2021 • Le Journal de Montréal, Laurent Lavoie, « Des organismes craignent une vague d’hommes en détresse » : 
https: /  / www.journaldemontreal.com / 2021 / 10 / 14 / des-organismes-craignent-une-vague-dhommes-en-detresse

18 octobre 2021 • La Presse, Coralie Lplante « Aller porter plainte c’était le plus tough » : https: /  / www.lapresse.ca / actualites / 2021-
10-18 / violence-conjugale / aller-porter-plainte-c-etait-le-plus-tough.php

5 novembre 2021 • 98,5 FM L'effet Normandeau avec Nathalie Normandeau ''Encore plusieurs cas de violence envers les femmes: 
c'est quoi le plan de match pour inverser la tendance?'' :https: /  / www.985fm.ca / audio / 437233 / encore-plusieurs-cas-de-violence-envers-
les-femmes-cest-quoi-le-plan-de-match-pour-inverser-la-tendance?fbclid=IwAR019hkZF56b_7qXSk_aduu6JkGexlaWwh_YIzBtOIz5-
usdLIq5nlSq2ic 

12 novembre 2021 • TVA Émission JE avec Félix Séguin et Marie-Lise Mormina "Hommes violents sous le radar": https: /  / www.
qub.ca / tvaplus / tva / j-e / saison-29 / episode-857-hommes-violents-sous-le-radar-1060432987 

1er décembre 2021 • Radio-Canada, Ici Québec, Louis Gagné, « Violence conjugale : Québec donne le feu vert au bracelet anti-
rapprochement » : https: /  / ici.radio-canada.ca / nouvelle / 1844145 / bracelet-anti-rapprochement-protection-victimes-violence-conjugale-
quebec-dispositif-surveillance-electronique-geolocalisation
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6 janvier 2022 • Télé-Québec émission L’avenir nous appartient animée par Monic Néron et Émilie Perreault « Violence conjugale 
: soutenir les femmes, aider les hommes, adapter la justice»: https: /  / lavenirnousappartient.telequebec.tv / emissions / 333038 / violence-
conjugale-soutenir-les-femmes-aider-les-hommes-adapter-la-justice / 63331 / violence-conjugale-soutenir-les-femmes-aider-les-hommes-
adapter-la-justice 

14 février 2022 • 98,5 FM Puisqu’il faut se lever, Entrevue avec Bénédicte Lebel : « Est-ce que la Saint-Valentin est un événement 
à risque en violence conjugale? » : https: /  / www.985fm.ca / audio / 462329 / spvm-un-ecusson-fait-jaser-14-fevrier-message-de-la-sq (à 
partir de 3:00)

21 février 2022 • 98,5 FM L'effet Normandeau avec Nathalie Normandeau « Croyez-vous qu’on peut mieux prévenir la violence 
conjugale?»: https: /  / www.985fm.ca / audio / 464139 / croyez-vous-qu-on-peut-mieux-prevenir-la-violence-conjugale   

8 mars 2022 • Le Devoir, Améli Pineda, « Des femmes meurtries par un récidiviste » : https: /  / www.ledevoir.com / societe / 683067 / violence-
conjugale-des-femmes-meurtries-par-un-recidiviste

9 mars 2022 • ICI RDI Émission spéciale 24 / 60 avec Anne-Marie Dussault « Grand angle féminicides »

(contenu vidéo non disponible)

28 mars 2022 • Documentaire Ingrid Falaise  /  Face aux monstres : https: /  / ici.tou.tv / face-aux-monstres-l-origine-des-m?fbclid=
IwAR1VBf6Xw6juqjedrmIlc2Kd8f8e3zr80wWZ-oNii5TrRRibpHtsTHtC1UE

29 mars 2022 • La Presse, Véronique Larocque, « Le modèle du « prince charmant » persiste » : https: /  / www.lapresse.ca / societe / 2022-
03-29 / le-modele-du-prince-charmant-persiste.php

Communiqués de presse
Lors de l’année 2021-2022, l’Association a diffusé trois communiqués de presse par le biais de sa page Facebook et par courriel 
auprès de certains médias.

15 avril 2021 • Rehaussement de l’aide financière accordée aux organismes communautaires venant en aide aux auteurs de 
violences conjugale et familiale : à cœur d’homme salue l’initiative. 

2 février 2022 • Communiqué sur les bracelets anti-rapprochement

28 mars 2022 • Réaction au Budget provincial 
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Présence sur les médias sociaux
Les médias sociaux de l’Association sont un des moyens utilisés afin de communiquer avec les partenaires et les membres en plus 
de rejoindre divers individus intéressés par les actualités d’à cœur d’homme.

 www.facebook.com / acœurdhomme

Au 31 mars 2021, la page Facebook d’à cœur d’homme recueillait 
1 921 mentions « j’aime » et 2 384 abonnés. Entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2022, la page Facebook a ainsi connu une 
hausse de 433 abonnés. Au cours de l’année 2021-2022, elle a eu une portée de 18 796 personnes. Il s’agit d’une augmentation 
de 2,7% par rapport à l’année précédente.II est important de mentionner que le poste d’agent aux communications a été vacant 
pendant quelques mois et que la personne embauchée n‘a pris place à son poste qu’à compter du 10 janvier.

. 

 www.twitter.com / acœurdhomme

Pendant les trois (3) mois en poste de la nouvelle coordonnatrice aux communications, le compte Twitter de ACDH n'a pas été alimenté. 

 

 www.instagram.com / acœurdhomme

L’association à cœur d’homme possède un compte Instagram, utilisé principalement pour publier des visuels simples d’appel à 
l’action et de sensibilisation. La page d’à cœur d’homme compte désormais 245 abonnés, par rapport à 151 abonnés à pareille 
date l’année dernière.

 www.acœurdhomme.com 

En 2021-2022, plusieurs mises à jour ont été faites sur le site mais sans y mettre trop d'efforts puisque la refonte entière du site est 
actuellement en création.

 https: /  / www.youtube.com / channel / UC4Mxu_yt_jV3lqkhArvDUjg

L’Association bénéficie depuis plus d’un an maintenant d’une chaîne Youtube. Pour le moment, aucune campagne n’y figure. Cependant, 
elle sera utilisée lors des prochaines années, lorsque des productions vidéos seront produites et mises de l’avant par l’Association. 
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Rencontres politiques
L'année 2021-2022 a été riche au niveau des rencontres avec les élus politiques et avec les représentants de la fonction publique. 
En effet, tout le travail amorcé dès le début du mois de mars 2021 concernant le rehaussement du financement de nos organismes 
membres, s'est terminé le 29 avril lors de l'annonce officielle du gouvernement en conférence de presse. À cette occasion, Sabrina 
Nadeau, directrice générale d'à cœur d'homme, a prononcé une courte allocution en présence de Mme Geneviève Guilbeault, Vice-
première ministre, ministre de la Sécurité publique et ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale, de M. Lionel carmant, 
ministre délégué à la Santé et aux Services sociaux, ainsi que M. Sylvain Lévesque député de Chauveau et whip adjoint du gouvernement.

M. Sylvain Lévesque s'est vu confié le mandat de rencontrer nos membres et de rendre compte de ses observations quant à la 
couverture de services et l'état des listes d'attente. Plus de cinq (5) rencontres ont donc eu lieu pour amorcer ces travaux. 
Nous avons également eu la chance de rencontrer, à deux reprises, Mme Isabelle Lecours, députée de Lotbinière-Frontenac et adjointe 
parlementaire de la ministre de la sécurité publique, chargée d'effectuer des travaux similaires à ceux de M. Lévesque mais pour les 
services offerts aux personnes victimes. 

à cœur d'homme a également rencontré à plus de 15 reprises la sous-ministre associée au Secrétariat à la condition féminine du 
Québec, Mme Catherine Ferembach ou des membres de son équipe, pour discuter de l'implantation des cellules d'intervention rapide 
et de la participation de nos organismes dans le déploiement des recommandations du rapport Rebâtir la Confiance. 

Quant aux représentants du MSSS, à cœur d'homme a participé à plus de 20 rencontres avec Mme Marylaine Chaussé, directrice 
des services sociaux généraux et des activités communautaires ou des membres de son équipe, pour discuter des enjeux sur le terrain, 
pour faire les suivis des dossiers spéciaux telles la plateforme Web et la ligne d'écoute téléphonique 24 / 7.

Finalement, en lien avec le renouvellement du plan d'action en santé et bien-être des hommes, à cœur d'homme a rencontré à 
quatre (4) reprises Mme Marie-Claude Brunet, directrice de la coordination des orientations et de l'adaptation aux réalités de la 
diversité  du MSSS ou des membres de son équipe, pour discuter des orientations et des améliorations à apporter dans le nouveau plan.

Les rencontres avec des décideurs politiques et représentants de ministères sont importantes pour l’Association puisqu’elles répondent 
à la mission visant à « agir comme ambassadeur des membres afin de promouvoir, au niveau sociopolitique, un réseau œuvrant en 
transformation sociale visant des rapports égalitaires et sans violence » et « faire des représentations en accord avec les buts et 
objectifs de l’Association ».
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Participation aux processus de consultation et 
aux activités gouvernementales

Comité de travail sur la violence conjugale
Chapeautée par le Secrétariat à la condition féminine, cette rencontre bi-annuelle réunit l’ensemble des représentants des milieux 
concernés par les Plans d’action gouvernementaux en violence conjugale. Ces rencontres visent à faire le point et à échanger sur 
les avancées des Plans d’action et dans le suivi des recommandations du rapport Rebâtir la Confiance. Sabrina Nadeau, représentait 
l’Association lors des deux rencontre de cette année.

Table nationale sur l'intervention policière en violence conjugale
Chapeautée par le Ministère de la sécurité publique, cette Table réunit l’ensemble des représentants des milieux concernés par les 
recommandations du rapport Rebâtir la Confiance. Sabrina Nadeau, représentait l’Association lors des trois rencontres de cette année.

Table nationale de consultation sur le Tribunal spécialisé en matière de 
violence sexuelle et de violence conjugale

Le 30 novembre 2021 entrait en vigueur la Loi visant la création d’un tribunal spécialisé en matière de violence sexuelle et de violence 
conjugale . Rien dans cette loi ne vise particulièrement nos organismes ni ne parle du suivi des auteurs de VC. à cœur d'homme a 
donc fait des représentations auprès des représentants du MJQ chargés des consultations auprès des ressources spécialisées et des 
partenaires du milieu afin que soit considérée l'offre de services sociopsychojudiciaires pour les auteurs. Nous avons donc été invités 
à participer à la Table nationale de consultation afin de positionner les organismes membres comme des acteurs incontournables 
lorsqu'il s'agit d'offrir un meilleur suivi des auteurs, que ce soit dans le processus judiciaire ou dans le cadre général du Centre de 
services intégrés.

À cœur d'homme a participé à quatre (4) rencontres et les travaux vont se poursuivre en 2022-2023 à un rythme soutenu.
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Relations avec les partenaires

 Partenaires en santé bien-être des hommes
Les regroupements en santé bien-être des hommes ont l’occasion de mettre en commun et d’échanger sur leurs enjeux dans le cadre 
des rencontres du comité des regroupements nationaux (CRN). Par ailleurs, l’Association participe ponctuellement aux activités de ces 
organisations. L’Association a appuyé et diffusé les activités du RPSBEH et du regroupement pour la valorisation de la paternité. En 
plus d’assister aux activités des autres regroupements, l’Association a également discuté des enjeux avec le RPSBEH afin de rendre 
plus efficace le travail commun des deux regroupements.

Regroupements des différentes ressources pour victimes
Cette année, à cœur d'homme a eu l'occasion de rencontrer à plusieurs reprises les représentantes des différents regroupements 
d'organismes oeuvrants auprès des victimes de violence conjugale. Ces rencontres ont donné lieu à des échanges riches et respectueux. 
Nous espérons poursuivre ces rencontres au cours de la prochaine année afin de tisser des liens plus étroits avec ces collaboratrices 
essentielles. 

l’Association des Directeurs de Police des Premières Nations et Inuits 
du Québec (ADPPNIQ)

À la suite d’une participation à une rencontre concernant les pratiques policières, nous avons développé une certaine complicité 
avec les représentants de l’Association des Directeurs de Police des Premières Nations et Inuits du Québec (ADPPNIQ) qui a mené a 
une rencontre avec Marco Leclerc et Stephan Montreuil. La réalisation de nombreuses similitudes dans nos missions communes a 
mené à convenir de planifier des présentations / formations de part et d’autre et de mettre à jour le vocabulaire d’intervention adapté 
aux Premières Nations. D’autres possibilités de collaboration seront également explorées. De futures rencontres sont à l’horaire dès 
septembre 2022. 

Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik
Lors d’une rencontre avec notre répondante au MSSS, nous avions mentionné notre intérêt à développer des relations et de voir 
les possibilités de collaboration avec les services sociaux du Nunavik. Caroline Déry avait accepté de jouer l’entremetteuse et nous 
avait mis en contact avec Dominique Sirard, agente de planification et de programmation pour la Régie régionale de la santé et des 
services sociaux du Nunavik, qui avait elle aussi manifesté le désir d’explorer des avenues de possibles formations. Nous avons eu 
trois (3) rencontres où on a discuté, oui, de formations possibles, mais aussi et surtout, on a discuté de notre grille outil d’évaluation 
du risque d’homicide et de ses potentielles adaptations pour mesurer les facteurs de risques d’homicide et de suicide. En retour, 
nous souhaiterions qu’ils nous aident à améliorer nos pratiques avec les communautés inuits pour commencer et ensuite avec les 
communautés cries et autres premières nations. Les premiers échanges se sont révélés très positifs et prometteurs. 

Remerciements
Toute l’équipe d’à cœur d’homme remercie toutes celles et ceux qui, de près ou de loin, collaborent, s’intéressent, soutiennent et 
surtout, croient au caractère essentiel de la mission de l’Association et des actions de ses membres. 

Elle tient aussi à souligner l’apport exceptionnel des membres. Merci pour votre implication ou pour avoir dégagé des membres de 
votre équipe pour leur participation au sein d’un comité ou lors de représentations.
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Statistiques 2020-2021
Demandes reçues à la permanence

La permanence de l’Association a reçu 232 demandes pour l’année 2021-2022. II s'agit d'une nette augmentation puisque 
l'an passée nous avions répondu à 167 demandes. De ces 232 demandes, 72 provenaient de professionnels ou 
d’étudiants et 160 concernaient une demande d'aide pour la personne elle-même ou faite par un allié ou un tiers. La majorité des 
demandes ont été reçues par téléphone (83%). Les autres demandes ont été reçues par courriel (12%) ou par la page Facebook 
d’à cœur d’homme (5%). Lorsqu’une demande d’aide est formulée à l’Association, la permanence se charge de référer la personne 
vers un organisme membre ou vers une autre ressource pouvant répondre aux besoins spécifiques de cette personne.

Demandes d’aide directes ou indirectes reçues à la permanence d’à cœur d'homme

Demandes d'aide 
par la personne elle-même75%

Demandes d'aide 
par un allié ou un tiers

22%

Clientèle des organismes
Pour l’année 2020-2021, les organismes membres d’à cœur d’homme au plus fort de la pandémie ont offert des services 
d’aide psychosociale à 12 096* personnes, c’est-à-dire qu’ils sont venus en aide à :

 7 682 hommes ayant des comportements violents en contexte conjugal et familial;

 3 025 hommes en difficulté; 

 300 enfants et adolescents ayant des comportements violents;

 1089 femmes ayant des comportements violents en contexte conjugal et familial; 

*(moyenne pondérée réalisée grâce aux résultats de 25 répondants 

sur un total de 31 organismes membres)
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 Sources de référence 

Près de la moitié (43%) des personnes ayant eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs 
comportements violents en contexte conjugal et familial, ont été référées par le système judiciaire ou par le réseau de la santé et des 
services sociaux.

 

25% 

Système judiciaire 

6% 

Autres références 

1% 

Association 
à cœur d’homme

18% 
Réseau de la santé

12% 
Centres jeunesse 

(DPJ)

5% 
Professionnels 
(psychologues, travailleurs 
sociaux, etc.)

11% 
Conjoint(e), membre de la 
famille ou ami du participant

6% 
Organismes 
communautaires

14% 
Retour d’un 
ancien participant

6% 
Médias ou publicités de 
l’organisme

(Données de 25 / 31 organismes)
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Sources de revenus 
Pour l’année 2020-2021, parmi les personnes qui ont eu recours aux services de nos organismeset et ayant répondu aux questions, 
notamment pour mettre fin à leurs comportements violents en contexte conjugal et familial, 37 % était sans emploi. 

Plus spécifiquement :

 62 % d’entre eux étaient en situation d’emploi, ce qui inclut les travailleurs autonomes; 

 31 % d’entre eux étaient sans emploi, mais avec des revenus;

 6 % d’entre eux étaient sans emploi et sans revenus.

(Données de 22 / 31 organismes)

Situation conjugale 

 59 %  des personnes ayant eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs comportements violents 
en contexte conjugal et familial, étaient en couple;

 25 %  des personnes ayant eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs comportements violents 
en contexte conjugal et familial, étaient en situation de rupture amoureuse;

 15 %  des personnes ayant eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs comportements violents 
en contexte conjugal et familial, étaient en situation d’interdiction de contact;

 16 %  des personnes ayant eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs comportements violents 
en contexte conjugal et familial, étaient célibataires.

(Données de 25 / 31 organismes)

Autres problématiques 
Pour l’année 2020-2021, parmi les personnes ayant eu recours aux services de nos organismes et ayant répondu aux questions, 
notamment pour mettre fin à leurs comportements violents en contexte conjugal et familial : 

 19 %  avaient des idées suicidaires;

 4 % avaient des idées d’homicides;

 21 %   étaient en situation de crise (moment de déséquilibre psychologique provoqué par une situation telle qu’une séparation, un 
deuil, un traumatisme et auquel l’individu ne peut faire face avec ses propres mécanismes d’adaptation); 

 11 %  ont déclaré avoir eu des comportements violents envers leurs enfants; 

 35 %  ont mentionné avoir été témoins ou victimes de violence en milieu familial durant l’enfance ou l’adolescence.

(Données de 24 / 31 organismes)
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Âge des participants 
Pour l’année 2020-2021, parmi les personnes qui ont eu recours aux services de nos organismes et ayant répondu aux questions, 
notamment pour mettre fin à leurs comportements violents en contexte conjugal et familial, 63 % avait entre 18 et 40 ans.

2%

28%

33%

24%

10%

4%

0-17 ans 18-30 ans 31-40 ans 41-50 ans 51-60 ans 61 ans et +

(Données de 25 / 31 organismes)

Réalités particulières 
Pour l’année 2020-2021, parmi les personnes qui ont eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs 
comportements violents en contexte conjugal et familial :

 3 % sont des immigrants de 1ère génération

 2 % s'identifient comme étant des autochtones 

 2 % sont issus de la diversité sexuelle

 (Données de 18 / 31 organismes)

Situation familiale 
Pour l’année 2020-2021, 3 994 hommes qui ont eu recours aux services de nos organismes membres et ayant répondu aux questions 
étaient des pères. Par ailleurs, 6 837 enfants mineurs étaient liés à ces hommes (leurs propres enfants et / ou ceux présents lors 
d’une recomposition familiale).

 168  conjointes recevaient des services d’une maison d’hébergement

(Données de 19 / 31 organismes)
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Revenu annuel 

13%

7%

18%

31%

17%
14%

- de 
20 000$

20 001 à 
30 000$

30 001 à 
40 000$

40 001 à 
50 000$

50 001 à 
60 000$

+ de 
61 000$ 

(Données de 23 / 31 organismes)

Langue d’usage  
Pour l’année 2020-2021, parmi les personnes qui ont eu recours aux services de nos organismes :

 92 % d’entre eux avaient comme langue d’usage le français; 

 7 % d’entre eux avaient comme langue d’usage l’anglais;

 1 % d’entre eux avaient comme langue d’usage une autre langue;

 0,3 % d’entre eux n’ont pas pu recevoir de service en raison de la langue.

(Données de 25 / 31 organismes)

Situation judiciaire 
Pour l’année 2020-2021, parmi les personnes qui ont eu recours aux services de nos organismes, notamment pour mettre fin à leurs 
comportements violents en contexte conjugal et familial :

 28 % étaient judiciarisés en matière de violences conjugales et familiales;

 17 % étaient judiciarisés pour des motifs autres que la violence conjugale et familiale;

 18 % avaient des antécédents nécessitant l’intervention de la direction de la protection de la jeunesse (DPJ).

(Données de 25 / 31 organismes)



Organismes membres 
BAS-SAINT-LAURENT
01-  C-TA-C

418 725-2822 
www.ctac.riki.ca

02-  Trajectoires Hommes du KRTB
418 605-0878
www.trajectoireshommes.com

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 
03-  Centre de Ressources pour Hommes Optimum

1 877 276-5802
www.crhoptimum.ca

04-  ACSM-Saguenay : Groupe Cou…rage!
418 549-0765, poste 254
acsms.courage02@videotron.ca

CAPITALE NATIONALE 
05-  GAPI (Groupe d’aide aux personnes impulsives)

418 529-3446
www.legapi.com 

06-  Évolution Charlevoix
418 665-3477  /  418 435-0404
www.evolutioncharlevoix.org 

CENTRE-DU-QUÉBEC 
07-  Centre de ressources pour hommes Drummond

819 477-0185
www.crhdrummond.com

08-  Homme Alternative
819 357-5757
www.hommealternative.qc.ca 

MAURICIE 
09-  L’Accord Mauricie inc.

819 693-5264
www.accordmauricie.com 

ESTRIE 
10-  Le Seuil de l’Estrie

819 821-2420
www.leseuil.qc.ca 

MONTRÉAL 
11-  OPTION

514 527-1657
www.optionalternative.org 

12-  PRO-GAM
514 270-8462
www.pro-gam.ca 

13-  Service d’aide aux conjoints (SAC)
514 384-6296
www.ServiceAideConjoints.org 

OUTAOUAIS 
14-  Donne-t i une chance

819 205-1451
www.donnetoiunechance.org 

15-  L’Impact-Rivière-Gatineau 
819 449-3077  /  1 877 449-3077
impactrivieregatineauorg@videotron.ca 

ABITIBI-TEMISCAMINGUE 
16-  S.A.T.A.S (Service d’aide et de traitement en apprentissage social)

819 732-5253
www.satas-at.org 

CHAUDIÈRE-APPALACHES 
17-  Centre Ex-Equo

1 877 613-1900
www.exequo.ca 

18-  CYM – Entraide au masculin
418 247-5030
centre-yvon-mercier@videotron.ca

19-   Centre Alter Agir 
1 877 335-9717 
centrealteragir.com

MONTÉRÉGIE 
20-  AVIF – Action sur la Violence et Intervention Familiale

450 692-7313
www.avif.ca 

21-  Entraide pour Hommes
1 833 651-4447
www.entraidepourhommes.org

22-  Maison le Passeur
450 743-8403
www.maisonlepasseur.com 

23-  Via l’anse
450 370-3200
www.vialanse.com 

24-  Ressources pour Hommes de la Haute-Yamaska
450 777-6680
www.rhhy.qc.ca 

GASPÉSIE – ÎLES-DE-LA-MADELEINE 
25-  Convergence

1 855 866-4455
www.convergence-gaspesie.org 

26-  Hommes & Gars
418 986-1811
hommesetgars@hotmail.com 

LAVAL 
27-  CHOC (Carrefour d’HOmmes en Changement)

450 975-2462
www.organismechoc.com

LANAUDIÈRE 
28-  Au cœur de l’il

450 756-4934, poste 1
www.aucœurdelil.org

LAURENTIDES 
29-  ACCROC

450 569-9966  /  1 877 460-9966
www.accroc.qc.ca

CÔTE-NORD 
30-  Homme aide Manicouagan

418 589-4277
www.hommeaidemanicouagan.org 

31-  Hommes Sept-ils
418 961-1530
www.hommesseptils.com
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1750, avenue de Vitré, bureau 400, 
Québec, QC  G1J 1Z6

418 660-7799
 1 877 660-7799  

info@acœurdhomme.com 
www.acœurdhomme.com


